慈濟大學96學年度行政會議 - 第26次四長暨院長會議
會議紀錄
開會時間：96年9月11日(星期二) 上午九時

開會地點：本校第二教學研討室

主席：王本榮校長


紀錄：黃于恬
出席人員：賴滄海副校長   范德鑫學務長   李錫堅教務長  曾國藩研發長
劉佑星總務長   陳立光院 長    許木柱院 長   李哲夫院 長
張芙美副校長   高強華院 長
請假人員：洪素貞主 秘
列席人員：邱襟靜組長    劉怡伶教官      郭重言組長
1、 主席致詞：
1. 本學期系所評鑑要加快進行腳步，擬邀請各系所主管就評鑑準備進度作報告。
2. 人醫會將於9/24中秋連假期間來校訪問並舉行座談，懇請必須參與座談單位主管、老師代表出席。

3. 上海交通大學9/18來校參訪座談，歡迎大家抽空參加。

2、 前次會議執行情形報告: 
1、 原6/20通過「96級新生」校服變革提案，提案單位系學會聯合會申請撤銷本案。原決議如下：
1.同意從「96級新生」起，女生在套量校服時將「冬季制服褲」列為自由勾選選項。
2.從「96級新生」起，引進「慈濟技術學院學生」穿著的「透氣運動褲」建議，請提案單位提供「透氣運動褲」樣本再議。
撤案說明：

1. 四長四院長中討論的案由說明雖相關內容相似但並非系聯會討論後之內容，所以系聯會無法承認此提案由系聯會提出，若要為維持原決議內容，建議修改提案單位為學務處生活輔導組較為適當！
2. 會議進行中，沒有系聯會、生輔組、學務處相關人員說明提案原由與辦法，可能造成資訊上溝通的錯解。

3. 系聯會經多方資訊收集後，本案應曾有學務處建議顧問團中的尹立銘主任與謝坤叡老師等人提出建議辦法，但未見學務處提出進度說明，所以希望能先參考老師的意見，再加上學生的意見，經討論後加上議決內容，經學生事務委員會通過後再送四長四院長會議審核。

校長核示：同意撤案。另召集總務、學務與各院長等相關主管討論制服政策。
2、 通過修訂「慈濟大學 諮商中心設置辦法」

執行情形：諮商中心已於96.6.26公告
3、 通過訂定「慈濟大學研究發展成果及技術轉移管理辦法」
執行情形：研發處已於96.6.29公告
3、 討論案由:
【案由一】：訂定九十六學年度慈濟大學空間分配原則，請討論。



   提案單位：總務處 
說明：
一、依據本校第25次四長暨四院長會議通過本校各學院空間配置辦法，以一院一樓為原則。
二、訂定空間分配基準，以利校園空間整體規劃。
	九十六學年度慈濟大學空間分配原則（草案）

  91年3月20日第二十三次校務發展委員會通過
   92年3月19日召開本校校舍空間使用原則諮商會議修訂通過
                                                    94年5月26日第三十四次校務發展委員會修訂通過

	壹、依據94學年度慈濟大學空間分配原則暨校務發展需求修訂。
貳、根據人事室提供，95學年度全校系、所教師編制員額原則如下：

   一、獨立系：每班3位老師，全系共12位老師。

               目前生科系、醫資系，東語系一個年級為2個班，全系為24位老師。

   二、系含所：增加3位老師，12＋3＝15位老師。

               生科系、醫資系，東語系，24＋3＝27位老師。

   三、獨立所：每所4位老師。

   四、醫學系基礎學科：每科五位老師。

   五、師資培育中心5位老師。
參、空間分配原則：

一、醫學院與生命科學院之助理教授以上專任教師，每位分配一間研究室約5坪及一間實驗室約10-15坪；人文社會學院及教育傳播學院之助理教授以上專任教師，每位分配一間研究室約5-8坪，若有實驗室儀器設備，需設實驗室者，可提出研究計畫申請實驗室，約5-10坪；專任講師2人共用一間研究室約5坪。 
 二、主管辦公室：專任講師2人共用一間研究室約5坪。

1. 主管辦公室約5-7坪

2. 主管辦公室兼教師研究室則分配約10坪。  
 三、系、所、中心行政空間：（含行政辦公空間，會議室、討論室、圖書室、系學會辦公室、兼任教師休息室）。

1.單獨學系約50坪。

2.單獨研究所約50坪。

3.系、所合一約60坪。

4.醫學系之各科約30坪。

5.處、室、中心行政辦公空間（依業務需求、服務人數及行政人數分配）。

 四、研究生依學生人數另設自習室，每人約0.5坪，大學部不設置學生自習室。 

肆、單位基本配置空間面積建議：
    （一）醫學院、生科院                                           面積單位（坪）
類別

研究室

實驗室

行政
空間

主管辦公室
下限面積

上限面積

建議面積

備註
獨立系

12×5＝60
12×10＝120

12×15＝180
  50 

（25）
5

7
210
272
297
（）建議增加坪數
系含所
15×5＝75
15×10＝150

15×15＝225
  60

（32）
5
7
282
359
387
研究生每人增加0.5坪，每所以20坪計算
獨立所
4×5＝20
4×10＝40

4×15＝60
  50 

（25）
5
7
110
132
157
學科

5×5＝25

5×10＝50

5×15＝75

   30

（15）

5
7

95

127

142
  （二）教傳院、人社院                                          面積單位（坪）                                                                
類別

研究室

實驗室

行政
空間

主管辦公室
下限面積

上限面積

建議面積

備     註

獨立系

12×5＝60

12×8＝96
  50

（25）

5

7

90

128

153

（）建議增加坪數
系含所
15×5＝75

15×8＝120
  50

（25）

5

7

125

192

198

研究生每人增加0.5坪

每所以20坪計算

獨立所
4×5＝20

4×8＝32
  50

（25）

5

7

70

84

109

下限面積=教師數*研究室下限+教師數*實驗室下限+行政空間+主管辦公室下限
上限面積=教師數*研究室上限+教師數*實驗室上限+行政空間+主管辦公室上限

伍：本原則經校務行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
備註：

    各樓使用空間面積概況：

    勤耕樓：1～9樓（扣除圖書館）共計4963坪

    大捨樓：1～4樓（扣除動物中心）共計838坪      

    教傳大樓：6～12樓共計891.56坪
    福田樓：2～8樓共計1630坪

    介仁校區：1417坪

    和敬樓：3374坪


決議：請總務處提供現有空間資料給各院長，另召開四長暨院長會議專案討論。
【案由二】：擬訂定「慈濟大學醫學系學生加修哲學博士學位辦法」(草案)，請討論。                                              提案單位：醫學院
說明:本辦法草案如附件一。
決議：修正第一條條文部份文字後通過如下：
	慈濟大學醫學系學生加修哲學博士學位辦法（草案）
  九十六年六月二十六日第三次院務會議修正通過

96年9月11日行政會議~第26次四長院長會議通過

	第一條 目的：

    慈濟大學（以下簡稱本校）為教育訓練具有研究能力之醫學生，使本校醫學系未來畢業生能提前專心進修研究所，並提升本校醫學生之未來競爭力、增加本校生物及醫學研究生之來源及素質，特訂定本辦法。

第二條 招生對象：

    本校醫學系完成一至四年級課程之學生。

第三條 修業規定
依本辦法修讀學位之醫學系學生，其修業規定，悉依本校學則第二十八條之一規定辦理。
第四條 學程路徑：

1.醫學系學生於第四年級肄業時，選擇報考本校各研究所碩士班。

2.考取碩士班之醫學生於完成第四年課業後，於醫學系辦理休學後進入碩士班就讀。

3.完成碩士班一年課業，得申請直升本校各系所博士班，未能直升博士班者，可於完成碩士學位後再進行報考本校博士班。
4.完成「慈濟大學醫學系學生加修哲學博士學位修業規定」，即授予博士學位。

5.直升學生因故未完成博士學位，得轉回原碩士班就讀。
6.依本辦法申請之學生在取得碩或博士學位後或中途因故休學

並完成復學後，須繼續完成醫學系五至七年級課程。
第五條 本辦法經校務會議通過，並陳校長核定後實施，修正時亦同。


【案由三】：建請通過「東區區域教學資源中心 合作學校校際選課與交流合作協議書」。                                           提案單位：教務處
說明：參見附件二。
決議：照案通過。
【案由四】：修正「教學優良教師獎勵辦法」。            提案單位：教務處
說明：現行辦法參見附件三、修改版本參見附件四、各校優良教師獎勵辦法分析表附件五。
決議：
1. 本次會議討論作為修正參考，不做出具體決議。教師獎勵金額部分可斟酌予以提高並增設獎牌做為獎勵。
2. 下次會議請人事室提出講座教授辦法以供討論。
【案由五】： 96學年度學生團體保險招標及簽約案，提請追認。                            提案單位：學生事務處
說明： 
1、 960620四長暨院長會議議決：此案因涉及學生保險權益，請提案單位召集系聯會學生代表討論決議後，提四長暨院長會議追認。
2、 960622學校衛生委員會議中邀請系聯會學生代表出席討論，5名學生代表一致同意選定由國泰人壽保險公司繼續承保本校學生團體保險。
3、 960629經衛保組、學生代表及保險公司代表會議後擬定合約內容，擬以每人每學年810元簽定兩年學生團體保險合約。
擬辦：擬於會議追認通過後辦理簽約等後續作業。
決議：追認通過。
【案由六】：修改「慈濟大學學校衛生委員會組織章程」，提請討論。    

提案單位：學生事務處
說明：
依據960622學校衛生委員會議討論，擬修改「慈濟大學學校衛生委員會組織章程」第二條第一款條文內之當然委員名單。修正條文對照表如下:
	修正後
	原條文

	第二條  本會組織：

一、置委員九至十三人，本校副校長、學生事務長、總務長、醫學系主任、諮商中心主任、生活輔導組組長、庶務組組長、公共衛生學系主任以及學生代表一名為當然委員。其餘委員由主任委員延聘之。
	第二條  本會組織：

一、置委員九至十三人，本校副校長、學生事務長、總務長、醫學系主任、諮商中心主任、生活輔導組組長、庶務組組長、教職員工福利互助委員會主任委員以及學生代表一名為當然委員。其餘委員由主任委員延聘之。


決議： 

一、修正第二條第一款文字後通過，條文對照表如下。

二、修正後章程全文如附件六。
	修正後
	原條文

	第二條  本會組織：

一、置委員九至十三人，本校副校長、學生事務長、總務長、醫學系及公共衛生學系代表各一名、諮商中心主任、生活輔導組組長、庶務組組長以及學生代表一名為當然委員。其餘委員由主任委員延聘之。
	第二條  本會組織：

一、置委員九至十三人，本校副校長、學生事務長、總務長、醫學系主任、諮商中心主任、生活輔導組組長、庶務組組長、教職員工福利互助委員會主任委員以及學生代表一名為當然委員。其餘委員由主任委員延聘之。


【案由七】：關於 海外大學(學院)與本校交流事宜，提請討論。    

提案單位：國際事務中心 

說明：

一、本中心於5/29-6/1派員參加2007年NAFSA教育展後，持續與部份海外學校取得聯繫，並積極表達交流意願。
二、目前有部分學校(初步計有三所)回覆並表達合作意願。現將有合作潛力的學校資訊統整如附件七。
辦法：
一、建議針對表列學校進行姐妹校合作之交涉與行政聯繫，以拓展國際交流空間。

二、建請鈞長們討論合作方式及實際交流方向，提供本中心執行後續工作目標。

決議：日本獨協大學請東語系評估校際合作後，再行研議。泰國宋卡南部師範大學邀請參訪後簽訂姊妹校。其他二所學校再做進一步瞭解，暫不朝簽訂姊妹校辦理。
【案由八】：「慈濟大學教師評鑑辦法、施行細則及表格。」提請討論。

提案單位：研發處

說明：說明簡報，請參見附件八。慈濟大學教師評鑑辦法（草案），如附件九、慈濟大學教師評鑑施行細則（草案），如附件十。
決議：
1. 本辦法中關於『教學評量』部分先採教務處現行實施標準。
2. 請研發處將本辦法及施行細則上網公告，讓老師們先自行試算並提供意見彙整修正後，再提送校務會議討論。
3. 請訂定試算期間，並掌握資料彙整時效，以順利於下次校務會議中提出。
4、 散會：下午12時50分[image: image1.png]
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