慈濟大學第29次校務會議紀錄

(九十二學年度第一次)
壹、時間：九十二年十月十五日（星期三）下午2:00

貳、地點：第一教學研討室

參、主席：方菊雄校長

    出席人員:詳簽到單

肆、報告事項

1、 主席報告：

1、 感謝副總指導及大家協助，10月6日-9日TMAC評鑑得以順利完成。未來仍有各項評鑑進行，還需要大家繼續努力。

2、 未來二年本校將有組織上的動變，以配合94學年完成兩校整併計畫。

3、 各單位仍請加強延聘適合的師資，以提升師資陣容及品質。

2、 上次會議決議執行情形報告：
· (一)、通過本校「人文室」更名為「人文處」，分設教育文化組及慈懿活動組二組。(報告人:張芙美副校長)
【執行情形】：  
1、人文處各組共同職掌：
(1) 擬訂與執行年度工作計畫。

(2) 主辦業務經費之預算編列、申請及核銷。

(3) 主辦業務之錄音、錄影、資料蒐集、彙整、記錄、分類建檔、保管。

(4) 各項規章辦法之擬訂、修定。

    ◎ 服務獎頒發辦法 ◎ 補助學生會、系學會慈濟人文活動辦法

(5) 網頁資訊之審查、更新。

(6) 所屬財產之維護及管理。

(7) 本校各項行政工作之配合。

(8) 請假人員業務之代理。

(9) 辦理與支援教育志業舉辦之各項活動。

(10) 教育志業及各校大藏經、新聞資訊之確認、修編、審核、發布。

(11) 定期召開處務會議及出席相關會議。

(12) 主辦業務相關之文書之簽呈、會辦及公文處理。

(13) 行政會議、校務會議、年報所需之資料彙整及提供。

(14) 參與本處各組主辦之各項活動。

(15) 其他臨時交辦或指協辦事項。

2、教育文化組工作事項：

(1) 辦理慈濟人文教育訓練。

(2) 慈濟人文叢書或專刊或文宣等製作出版事宜。

(3) 學校人文特色規劃與推展。

(4) 校園慈濟文化造事宜。

(5) 慈濟刊物、文宣品、錄音帶、影片、結緣品等慈濟文物之收發、編目、陳列、備用與保管。

(6) 人文處公用物品或財產之請領、維修及管理。

(7) 協辦原住民學生相關事務。

(8) 協辦慈濟人文課程相關事宜。

(9) 協辦大愛台節目之製播事宜。

(10) 辦理慈濟人文教學觀摩會、專書徵文比賽、慈濟歌選競賽、手語表演

比賽、我的學校攝影比賽、大愛台節目微文比賽。

(11) 支援慈濟四大志業舉辦之各項教育訓練事宜。

(12) 慈濟四大志業教育訓練公告事宜。

3、慈懿活動組工作事項：
(1) 協助慈誠懿德會活動之規劃與執行。

(2) 慈誠懿德會教育訓練與班級活動之規劃及執行。

(3) 慈誠懿德會爸爸媽媽的接待與服務事宜。

(4) 佛堂、人文專業教室、慈誠懿德室、庫房之維護及管理。

(5) 慈誠會主辦之各項活動的支援。

(6) 慈誠懿德會之文宣、看板等製作出版事宜。

(7) 辦理慈濟一般生公費事務及工讀生管理。

(8) 校園慈濟文化塑造事宜。

(9) 辦理全校師生慈濟人文活動。

(10) 協辦教育志業聯合性及年度定期活動事宜。

(11) 辦理社會服務與社區互動事宜。

(12) 辦理貴賓或團體參訪之接待、引導及公關、新聞聯繫工作。

(13) 辦理教育志業體年度定期活動事宜。

(14) 成立慈青、慈幼、慈少、人醫社等慈濟相關學生社團與活動之指導事宜。

(15) 協辦教育志業體之各項活動。

(16) 協辦學生家訪、實習生訪視、校內慶典活動等事項。

(17) 協助各志業體營隊使用學校場地及物品之申辦事項。

(18) 成立人醫會、影像志工等教師社團。

(19) 支援慈濟四大志業舉辦之各項活動事宜。

·  (二)、通過成立「健康傳播中心」及「慈濟大學健康傳播中心設置辦法」。(報告單位: 健康傳播中心)

【執行情形】： 92.8.13教育部台高(二)字第0920118142號函核定本校健康傳播中心設置辦法。

· (三)、通過成立「華語文教學中心」及「慈濟大學華語文教學中心設置辦法」。(報告單位: 華語文教學中心)

【執行情形】：92.9.25教育部台高(二)字第0920140548號函核定本中心設置辦法。惟本中心係為因應教學與服務之需要設置，教育部核定之設置辦法規定人員與經費獨立，性質為附屬單位，在運作上有所困難，擬再向教育部申復為校內之直屬單位。

· (四)、通過本校「組織規程」修正案。(報告單位:秘書室)

【執行情形】：依據教育部台高(二)字第0920106093號函審核意見，再提本次校務會議修正。

· (五)、通過本校「教師申訴評議委員會組織及評議要點」修正案。(報告單位:秘書室)

【執行情形】：教育部92年6月10日台申字第0920085564號函同意核定，並於92年6月11日公告實施。

· (六)、通過本校「經費稽核委員會組織規程」修正案。(報告單位: 秘書室)

【執行情形】：依據教育部台高(四)字第0920085581號函建議，於本次會議再修正第六條條文。

· (七)、通過由教務處研擬本校學生一貫修讀學、碩士學位辦法。(報告單位:教務處)

【執行情形】：辦法研擬中，預計於本學年度教務會議（92.12.05）中提案討論，通過後編入教務法規章程內，再提報校務會議及教育部核備。　　　　　
· (八)、通過「慈濟大學外國學生入學申請辦法」。(報告單位:教務處)

【執行情形】：教育部92.07.23台文(一)字第0920108801號函回覆本校修正，本辦法修正後已經九十二年九月二十二日九十三學年度第一次招生委員會決議修正通過，並提案此次校務會議。
· (九)、通過「九十三學年度碩博士班及各學系新生招生名額」。(報告單位:教務處)

【執行情形】：教育部核定本校93學年度招生總量:876人
     　　　　大學部:652 碩士班:178 博士班:21

       碩士在職專班:25

· (十)、通過九十三學年度新增、調整系所案。(報告單位:教務處)

【執行情形】：92.9.29教育部台高(一)字第0920145112號函核定:
1、 核定招生總量:876

	日間學制
	夜間學制
	合計

	大學部
	碩士班
	博士班
	小計
	大學部
	碩士在職專班
	小計
	

	652
	178
	21
	851
	0
	25
	25
	876



2、 增設、調整系所核定情形

	申請類別
	班別
	系所班組名稱
	招生名額
	核定結果
	備註

	新增
	學士班
	英美語文學系
	40
	同意
	

	分組
	學士班
	東方語文學系
	80
	同意
	分為中文組及日文組

	增科
	學士班
	醫學系
	0
	同意
	增加「麻醉學科」

	新增
	碩士班
	生命科學研究所
	8
	同意
	

	新增
	碩士班
	微免暨分子醫學研究所
	8
	同意
	

	新增
	碩士班
	醫學資訊研究所
	15
	同意
	

	新增
	博士班
	生命科學研究所
	3
	同意
	已核定之博士班

	停招
	二年制技術系
	社會工作學系
	30
	同意
	


· (十一)、通過九十二學年度預算案。(報告單位:會計室)

【執行情形】：依核定預算執行中,但許多單位沒有預算,而以簽呈方式向學校提出預算支援,以空間修繕案件最多,因新年度預算才剛執行中,無法預知那些預算會有剩餘,因此建議無預算請先找單位內之預算,如單位內仍無法支應,建議列入下學年,而不再以簽呈方式申請預算。  
[image: image15.png]



伍、提案討論
· 提案一: 九十一學年度決算表，提請討論。（提案單位：會計室）

【說明】：請參考「慈濟大學(含中小學)平衡表」、「慈濟大學(含中小學)收支餘絀表」。
	本年度純餘
	        651,529,188 
	      214,238,512 
	    198,584,333 
	   1,064,352,033 


【決議】：通過。
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· 提案二:本校「組織規程」修正案，提請討論。（提案單位：秘書室-洪素貞主任秘書）

【說明】：

1、依據教育部台高(二)字第0920106093號函意見及大學法第十二條修正本校組織規程第7、8、13、14、16、17、18、20、21、22、23、24、25、26、27、29、30、31、33、40條等條文。
2、依據教育部台訓(三)字第0920147518號函，修正本校組織規程第38條條文。

3、依據「大學設立師資培育中心辦法」及本次會議＜提案十三＞教育學程中心變更中心及組別名稱，修正本校組織規程第3、25、35條條文。

「慈濟大學組織規程」修正條文對照表
	修正後條文
	原條文

	第  三  條    本校設左列各教學單位：

一、醫學院

  （一）醫學系（含碩士班、博士班），得視課程需要分科教學。

  （二）護理學系（含碩士班）

  （三）醫學檢驗生物技術學系(含醫學生物技術研究所碩士班)

  （四）公共衛生學系（含碩士班）

　（五）醫學資訊學系

  二、生命科學院

  （一）生命科學系

  （二）藥理暨毒理學研究所

  （三）原住民健康研究所

  （四）分子生物及細胞生物研究所

  （五）人類遺傳學研究所

  （六）神經科學研究所

  三、人文社會學院  

  （一）社會工作學系（含二年制、四年制及碩士班）

  （二）人類發展學系

  （三）東方語文學系（含中文組、日文組）

  （四）人類學研究所

  （五）宗教與文化研究所

  四、教育傳播學院

（一）傳播學系

（二）兒童發展與家庭教育學系

（三）教育研究所

（四）師資培育中心
	第  三  條    本校設左列各教學單位：

一、醫學院

  （一）醫學系（含碩士班、博士班），得視課程需要分科教學。

  （二）護理學系（含碩士班）

  （三）醫學檢驗生物技術學系(含醫學生物技術研究所碩士班)

  （四）公共衛生學系（含碩士班）

　（五）醫學資訊學系

  二、生命科學院

  （一）生命科學系

  （二）藥理暨毒理學研究所

  （三）原住民健康研究所

  （四）分子生物及細胞生物研究所

  （五）人類遺傳學研究所

  （六）神經科學研究所

  三、人文社會學院  

  （一）社會工作學系（含二年制、四年制及碩士班）

  （二）人類發展學系

  （三）東方語文學系（含中文組、日文組）

  （四）人類學研究所

  （五）宗教與文化研究所

  四、教育傳播學院

（一）傳播學系

（二）兒童發展與家庭教育學系

（三）教育研究所

（四）教育學程中心           

	第七條  本校置校長一人綜理校務，一任三年，任期屆滿，經董事會同意連聘得連任二次。
   校長於任期屆滿前，因故提前離職者，除不可抗力因素外，應於離職日三個月前報請董事會同意後，依本規程第八條規定之程序辦理遴薦；校長因故觸犯有關法令之規定，或無法落實興學理念有礙校務發展者，得經董事會決議停止或解除校長職務，並報請教育部核備。
	第七條  本校置校長一人綜理校務，一任三年，任期屆滿，經董事會同意連聘得連任二次。
   校長於任期屆滿前，因故提前離職者，除不可抗力因素外，應於離職日三個月前報請董事會同意後，依本規程第七條規定之程序辦理遴薦；校長因故觸犯有關法令之規定，或無法落實興學理念有礙校務發展者，得經董事會決議免職，並報請教育部核備。

	第8條  本校校長遴聘，由「校長遴選委員會」遴薦二至三人，經董事會圈選適當人選一人，報請教育部核准後聘任之，如董事會未能同意校長遴選委員會所提之候選人選時，校長遴選委員會應再行推薦新候選人選。

  「校長遴選委員會」之成員由董事會聘任之，其成員包括教師代表、行政人員代表、校友代表及社會公正人士，其中教師代表人數不得少於總人數二分之一，其組織及運作方式另定；經董事會同意，報請教育部 核准後實施之。
	第八條 本校校長遴聘，由「校長遴選委員會」遴薦二至三人，經董事會圈選適當人選一人，報請教育行政主管機關核准後聘任之，如董事會未能同意校長遴選委員會所提之候選人選時，校長遴選委員會應再行推薦新候選人選。

  「校長遴選委員會」之成員由董事會聘任之，其成員包括教師代表、行政人員代表、校友代表及社會公正人士，其中教師代表人數不得少於總人數二分之一，其組織及運作方式另定；經董事會同意，報請教育部核准後實施之。

	第 十三 條    本校總務處置總務長一人，一任二年，由校長聘請副教授以上教師兼任或由職員擔任之，連聘得連任二次，另得視實際需要分設文書、庶務、保管、出納、營繕、採購、環境保護暨安全衛生七組，各組分置組長一人，組員、辦事員、技正、技士、技佐若干人。
	第 十三 條    本校總務處置總務長一人，一任二年，由校長聘請教授或職級相當之人員兼任或擔任之，連聘得連任二次，另得視實際需要分設文書、庶務、保管、出納、營繕、採購、環境保護暨安全衛生七組，各組分置組長一人，組員、辦事員、技正、技士、技佐若干人。

	第十四條  本校圖書館置館長一人，由校長聘請副教授以上教師兼任或由職員擔任之，得視實際需要分設採錄編目、典藏閱覽、參考資訊、非書資料四組，各組分置組長一人，組員、辦事員若干人。
	第十四條  本校圖書館置館長一人，由校長聘請職級相當之人員兼任或擔任之，得視實際需要分設採錄編目、典藏閱覽、參考資訊、非書資料四組，各組分置組長一人，組員、辦事員若干人。

	第十六條 本校體育室置主任一人，由校長聘請副教授以上或職級相當之體育教師兼任之，得視實際需要分設體育教學、體育活動二組，各組分置組長一人，組員、辦事員若干人。
	第十六條 本校體育室置主任一人，由校長聘請職級相當之體育教師兼任之，得視實際需要分設體育教學、體育活動二組，各組分置組長一人，組員、辦事員若干人。

	第十七條  本校秘書室置主任秘書一人，由校長聘請副教授以上教師兼任或由職員擔任之，得視實際需要分設秘書、新聞公關二組，各組分置組長一人，秘書、組員、辦事員若干人。
	第十七條  本校秘書室置主任秘書一人，由校長聘請職級相當之人員兼任之，得視實際需要分設秘書、新聞公關二組，各組分置組長一人，秘書、組員、辦事員若干人。

	第 十八 條  本校人文處置主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之,分設教育文化組及慈懿活動組二組，各置組長一人，組員、辦事員若干人。
	第 十八 條  本校人文處置主任一人，由校長聘請副教授以上或職級相當人員兼任或擔任之,分設教育文化組及慈懿活動組二組，各置組長一人，組員、辦事員若干人。

	第二十條  本校會計室置會計主任一人，得視實際需要分設會計、歲計二組，各置組長一人，組員、辦事員若干人，由校長依有關法令之規定聘任之，辦理本校歲計、會計、統計等業務。
	第二十條  本校會計室置主任一人，得視實際需要分設會計、歲計二組，各置組長一人，組員、辦事員若干人，由校長依有關法令之規定聘任之，辦理本校歲計、會計、統計等業務。   

	第二十一條  本校電子計算機中心置主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並得視實際需要分設系統管理、軟體開發、教育訓練三組，各組分置組長一人，組員、辦事員若干人。
	第二十一條  本校電子計算機中心置主任一人，由校長聘請職級相當之人員擔任之，並得視實際需要分設系統管理、軟體開發、教育訓練三組，各組分置組長一人，組員、辦事員若干人。

	第二十二條  本校學生輔導中心置主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並得視實際需要分設就業輔導、心理輔導二組，各組分置組長一人，組員、辦事員若干人。其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。
	第二十二條  本校學生輔導中心置主任一人，由校長聘請職級相當之人員擔任之，並得視實際需要分設就業輔導、心理輔導二組，各組分置組長一人，組員、辦事員若干人。其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。

	第二十三條  本校社會教育推廣中心置主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並得視實際需要分設推廣教育、進修教育、海外教育三組，各組分置組長一人，組員若干人。其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。
	第二十三條  本校社會教育推廣中心置主任一人，由校長聘請職級相當之人員擔任之，並得視實際需要分設推廣教育、進修教育、海外教育三組，各組分置組長一人，組員若干人。其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。

	第二十四條  本校通識教育中心置主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並得視實際需要分設教學、行政二組，各組分置組長一人，組員、辦事員若干人。其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。
	第二十四條  本校通識教育中心置主任一人，由校長聘請職級相當之人員擔任之，並得視實際需要分設教學、行政二組，各組分置組長一人，組員、辦事員若干人。其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。

	第二十五條   本校師資培育中心置主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並得視實際需要分設教學、行政、實習就業輔導三組，各組分置組長一人，組員、辦事員若干人。其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。
	第二十五條  本校教育學程中心置主任一人，由校長聘請職級相當之人員擔任之，並得視實際需要分設教學、行政、實習三組，各組分置組長一人，組員、辦事員若干人。其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。

	第二十六條  本校運動員藥物檢驗中心置主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，下設分析一組（興奮劑、麻醉劑及利尿劑類）、分析二組（類固醇類）及行政組，各組分置組長一人、研究人員、技正、技士、技佐、組員若干人。其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。
	第二十六條  本校運動員藥物檢驗中心置主任一人，由校長聘請職級相當之人員擔任之，下設分析一組（興奮劑、麻醉劑及利尿劑類）、分析二組（類固醇類）及行政組，各組分置組長一人、研究人員、技正、技士、技佐、組員若干人。其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。

	第二十七條  本校實驗動物中心置主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並得視實際需要分設繁殖、代養、獸醫三組，各組分置組長一人，技正、技士、技佐、組員、辦事員若干人，其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。
	第二十七條  本校實驗動物中心置主任一人，由校長聘請職級相當之人員兼任之，並得視實際需要分設繁殖、代養、獸醫三組，各組分置組長一人，技正、技士、技佐、組員、辦事員若干人，其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。

	第二十九條 本校實習廣播電台置台長一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並置技佐若干人。其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。
	第二十九條 本校實習廣播電台置台長一人，由校長聘請助理教授以上教師兼任之，並置技佐若干人。其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。

	第三十條  本校健康傳播中心置主任一人， 由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並得視業務需要分設訓練組、服務組、發展組、媒體組，各組置組長一人， 組員、辦事員若干人。其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。
	第三十條  本校健康傳播中心置主任一人， 由校長聘請副教授以上或職級相當之人員兼任或擔任之，並得視業務需要分設訓練組、服務組、發展組、媒體組，各組置組長一人， 組員、辦事員若干人。其設置辦法另定，並報教育部核定後實施。

	第三十一條 本校華語文教學中心置主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之，並得視實際需要分設註冊組、輔導組、課程與教學組、行政組，各組分置組長一人，研究人員、技正、技士、技佐、組員、辦事員若干人。其設置辦法另定之，並報教育部核定後實施。
	第三十一條 本校華語文教學中心置主任一人，由校長聘請副教授以上或職級相當之人員兼任或擔任之，並得視實際需要分設註冊組、輔導組、課程與教學組、行政組，各組分置組長一人，研究人員、技正、技士、技佐、組員、辦事員若干人。其設置辦法另定之，並報教育部核定後實施。

	第三十三條   本校各處、館、室、中心分組辦事者，各置組長一人，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任,或由職員擔任之。
	第三十三條   本校各處、館、室、中心分組辦事者，各置組長一人，必要時，得由教師兼任之。

	第三十五條   本校為彙整校務資源，有效推展校務運作，設置左列各項會議：
一、校務會議：

以校長、副校長、教務長、學生事務長、

總務長、各學院院長、各學系主任、各

研究所所長、通識中心主任、社會教育

推廣中心主任、師資培育中心主任、及

圖書館、軍訓室、體育室、秘書室、人

文處、人事室、會計室、電子計算機中

心、學生輔導中心、運動員藥物檢驗中

心、實驗動物中心、實習廣播電台、健

康傳播中心、華語文教學中心、附屬高

級中學、實驗國民小學等單位主管以及

教師代表、職員(含研究人員、技術人員

及工友)代表二人、學生代表(學生會會

長、學生議會議長、大學部各學院代表

各一人及研究生代表一人)組成之，必要

時得邀請相關人員列席。教師代表應經

選舉產生，其人數不得少於全體會議人

員之二分之一，教師代表中具備教授、

副教授資格者，以不少於教師代表人數

之三分之二為原則。
	第三十五條   本校為彙整校務資源，有效推展校務運作，設置左列各項會議：
一、校務會議：

以校長、副校長、教務長、學生事務長、

總務長、各學院院長、各學系主任、各

研究所所長、通識中心主任、社會教育

推廣中心主任、教育學程中心主任、及

圖書館、軍訓室、體育室、秘書室、人

文處、人事室、會計室、電子計算機中

心、學生輔導中心、運動員藥物檢驗中

心、實驗動物中心、實習廣播電台、健

康傳播中心、華語文教學中心、附屬高

級中學、實驗國民小學等單位主管以及

教師代表、職員(含研究人員、技術人員

及工友)代表二人、學生代表(學生會會

長、學生議會議長、大學部各學院代表

各一人及研究生代表一人)組成之，必要

時得邀請相關人員列席。教師代表應經

選舉產生，其人數不得少於全體會議人

員之二分之一，教師代表中具備教授、

副教授資格者，以不少於教師代表人數

之三分之二為原則。

	第三十八條    本校另設下列委員會：

一、教學暨課程規劃委員會：研議規劃本校必課目，各系（科）專業必修課目與選修課目，並定期檢討或修訂課程。
二、成績考核委員會：評審有關職員工之考核、獎懲等案。

三、經費稽核委員會：執行校內各項 經費之收支、預算執行及財產管理之稽核。
四、圖書館委員會：議決有關圖書經費分配及圖書採購等事項。
五、學生自治委員會：推動學生自治各項事務。
六、學生申訴評議委員會：處理學生有關學習、生活及獎懲之申訴。
七、職員工申訴評議委員會：受理因本校行政措施致職員工權益受損害之申訴。
八、安全衛生委員會：統籌辦理並規劃有關勞工安全衛生相關事宜。

九、電腦及網路資源管理委員會：審議有關本校資訊發展等重要事項。

十、兩性平等教育委員會:處理校園性騷擾及性侵犯事件及推動兩性平等教育。

前項各種委員會之設置辦法，依相關法令之規定訂定之。學生申訴評議委員會設置辦法應經校務會議通過，並報教育部核定後實施。必要時得經校務會議通過增設其他委員會。
	第三十八條    本校另設下列委員會：

一、教學暨課程規劃委員會：研議規劃本校必課目，各系（科）專業必修課目與選修課目，並定期檢討或修訂課程。
二、成績考核委員會：評審有關職員工之考核、獎懲等案。

三、經費稽核委員會：執行校內各項 經費之收支、預算執行及財產管理之稽核。
四、圖書館委員會：議決有關圖書經費分配及圖書採購等事項。
五、學生自治委員會：推動學生自治各項事務。
六、學生申訴評議委員會：處理學生有關學習、生活及獎懲之申訴。
七、職員工申訴評議委員會：受理因本校行政措施致職員工權益受損害之申訴。
八、安全衛生委員會：統籌辦理並規劃有關勞工安全衛生相關事宜。

九、電腦及網路資源管理委員會：審議有關本校資訊發展等重要事項。

前項各種委員會之設置辦法，依相關法令之規定訂定之。學生申訴評議委員會設置辦法應經校務會議通過，並報教育部核定後實施。必要時得經校務會議通過增設其他委員會。

	第四十條  本組織規程經校務會議及董事會通過，報請教育部核定後實施，修正時亦同。
	第四十條  本組織規程經校務會議及董事會通過，報請教育部核定後生效，修正時亦同。


【決議】：通過。

[image: image3.png]



· 提案三:本校「經費稽核委員會組織規程」修正案，提請討論。（提案單位：秘書室-洪素貞主秘）
【說明】：依教育部台高(四)字第0920085581號函意見修正。

	「經費稽核委員會組織規程」修正條文對照表

	修正後條文
	原條文
	說明

	第六條 本委員會每月應定期盤點現金、銀行存款、有價證券乙次，並作成書面紀錄，經二分之一以上委員簽名或蓋章，若盤點金額與帳冊紀錄不符，應說明其差異原因及處理方案，列入查核報告，函送教育主管行政機關備查。但於寒暑假期間，可採取不定期盤點方式，不受前段每月定期盤點之限制。
	第六條 本委員會每學期應定期盤點現金、銀行存款、有價證券乙次，並作成書面紀錄，經二分之一以上委員簽名或蓋章，若盤點金額與帳冊紀錄不符，應說明其差異原因及處理方案，列入查核報告，函送教育主管行政機關備查。但必要時，可採取不定期盤點方式，不受前段每學期定期盤點之限制。
	每學期定期盤點修正為每月定期盤點


【決議】：通過。
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· 提案四:本校「外國學生入學申請辦法」修正案，提請討論。（提案單位：教務處-蕭富仁副教授）
【說明】：1、依據教育部台文(一)字第0920108801號函修正。

         2 、本修正案已經92.9.22招生委員會議通過。

「外國學生入學申請辦法」修正條文對照表

	修正後條文
	原條文

	第 一 條  慈濟大學（以下簡稱本校）依據教育部外國學生來華留學辦法第五條、本校學則第七十五條之規定，訂定慈濟大學外國學生入學申請辦法（以下簡稱本法）
	第 一 條  慈濟大學（以下簡稱本校）依據教育部外國學生來華留學辦法、本校學則暨相關法令規定訂定之。

	第 二 條  本辦法所稱外國學生係指未具僑生身分，且不具中華民國國籍，依本辦法申請來華留學之外國學生。另依據教育部外國學生來華留學辦法第二條，具中華民國國籍及外國國籍之雙重國籍者，自內政部許可喪失中華民國國籍之日起八年內，不得依本辦法申請本校入學。前項所稱申請入學，以本校開學日期為準。
	第 二 條  本辦法所稱外國學生係指未具僑生身分且不具中華民國國籍之外國籍學生。不具中華民國國籍之華裔外國籍學生，不得同時以僑生和外國學生身分申請，僅得擇一種方式申請入學，如違反此規定並經查證屬實者，撤銷其依本辦法所獲准入學資格或開除學籍。

	第 四 條  外國學生申請入學本校學士學位班或碩、博士班，應檢附下列表件，於每年二月至四月向教務處註冊組提出申請，逾期不得再以其他因素為由要求補提申請：
1、 入學申請表二份。

2、 最高學歷之外國學校畢業證書影本(中文或英文翻譯本)，及該學程之全部成績英譯本。

3、 推薦書二份（包括一份中國語文教師之推薦信或能敘明申請者中、英語文能力之推薦）。

4、 由醫院出具之健康證明（包括人類免疫缺乏病毒相關之檢查報告）。

5、 英文或中文留學計畫書。

6、 財力證明書（具備足夠在華就讀之財力）。

7、 申請費。

8、 其他各系（所）另訂應附繳之文件。
前項第二款所稱外國學校，包含海外臺北學校及華僑學校，所稱畢業證書，除海外臺北學校及華僑學校所發者外，應依教育部國外學歷查證認定作業要點之規定辦理。

經本校核准入學者，註冊時應檢附健康及傷害保險證明文件，其保險效期須包括在華留學期間。如尚未投保者，可於註冊時繳納保險費，委由本校代辦投保事宜。
	第 四 條  外國學生申請入學本校學士學位班或碩、博士班，應檢附下列表件，於每年二月至四月向教務處註冊組提出申請，逾期不得再以其他因素為由要求補提申請：
一、入學申請表二份。

二、最高學歷之外國學校畢業證書影本(中文或英文翻譯本)，及該學程之全部成績英譯本。

三、推薦書二份（包括一份中國語文教師之推薦信或能敘明申請者中、英語文能力之推薦）。

四、由醫院出具之健康證明（包括人類免疫缺乏病毒相關之檢報告）。

五、英文或中文留學計畫書。

六、財力證明書（具備足夠在華就讀之財力）。

七、申請費。

八、其他各系（所）另訂應附繳之文件。
經本校核准入學者，註冊時應檢附健康及傷害保險證明文件，其保險效期須包括在華留學期間。如尚未投保者，可於註冊時繳納保險費，委由本校代辦投保事宜。

	第 五 條  外國學生在我國境內就讀外國僑民學校或我國高級中等學校附設之雙語部（班）畢業者, 得持該校畢業證書，依前條規定申請入學，不受前條第一項第二款及第八條規定之限制。
	依教育部函說明六規定增列母法第六條之一

	第 六 條  各系（所）招收之外國學生，其名額採外加方式辦理，並以該學年度教育部核定各系（所）國內招生名額百分之十為限。前項招生名額，不含未具正式學籍之外國學生。惟因執行國外學術合作計畫，有特殊需要並經教育部專案核定者，得依其核定名額招收之。
	第 五 條  各系（所）接受之外國學生，其名額分別以當學年度教育部核定各系（所）國內招生名額之十分之一計算，惟因執行國外學術合作計畫，有特殊需要並經教育部專案核定者，得依其核定名額。

	第 八 條  外國學生依本辦法申請入學，於完成申請就學學校學程後，如繼續在華升學，其入學方式與我國內一般學生相同；外國學生經入學大專校院退學者，不得再依本辦法申請入學。
	第 七 條  外國學生依本辦法申請入學，以一次為限；凡已在華完成原申請就學學校學程或遭退學者，不得再依本辦法申請入學；如違反此規定並經查證屬實者，撤銷其入學資格或開除學籍，但若符合各招生入學考試一般生之報考資格且經參加招生入學考試錄取為本校學生者，得依規定入學。

	第十二條  本校將指定專責單位或人員負責辦理外國學生申請案件及平時生活與學業之輔導、考核、聯繫事項，並於每學年度不定期舉辦外國學生相關輔導活動。
	依教育部函說明六規定增列母法第十三條

	第十三條  本校招收之外國學生，將於每年十一月三十日前造冊，載明姓名、國籍、就讀年級，入學科、系、所，報教育部備查。
	依教育部函說明六規定增列母法第七條


【決議】：通過。
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· 提案五:「慈濟大學研究委員會組織規程」修正案，提請討論。（提案單位：教務處-蕭富仁副教授）
【說明】：

1、 修正第三條 第三點、第四點及第七點。

2、 增列第五條。

3、 原第五條改為第六條。

「慈濟大學研究委員會組織規程」修正條文對照表

	修正後條文
	原條文

	第三條　本會之任務包括：

一、擬定大型及整合型研究方向。

二、加強向相關之機構如國科會、衛生署等單位爭取研究經費。

三、促進校際研究合作及國內外學術交流，舉辦國內及國際學術研討會。

四、校內研究計畫之審查及研究成績之評估。

五、協調貴重研究儀器之購買及共同使用及維護。

六、審核研究生獎助學金等。
七、與本校相關之委員會如動物實驗管理小組、採購委員會等協調業務之推行。

八、其他與研究有關之業務。
	第三條　本會之任務包括：

一、擬定大型及整合型研究方向。

二、加強向相關之機構如國科會、衛生署等單位爭取研究經費。

三.促進院際研究合作及國內外學術交流，舉辦國內及際學術研討會。

四、院內研究計畫之審查及研究成績之評估。

五、協調貴重研究儀器之購買及共同使用及維護。

六、審核研究生獎助學金等。
七、與其他相關之委員會如動物實驗管理小組、採購委員會等協調業務之推行。

八、其他與研究有關之業務。

	第五條　本會委員若不克出席會議，則視為請假或缺席，不得代理出席；出席者應主動迴避利益衝突。
	

	第六條  本會之組織規程經校務會議通過，並經校長核定後實施。修正時亦同。
	第五條  本會之組織規程經校務會議通過，並經校長核定後實施。修正時亦同。


【決議】：通過。
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· 提案六: 九十四學年度申請增設「神經科學研究所博士班」，提請討論。(提案單位:神經科學研究所-郭博昭所長)

【說明】：參考附件一： 申請增設「神經科學研究所博士班」計畫書。

【決議】：通過。
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· 提案七: 九十四學年度申請增設「分子細胞及人類遺傳研究所博士班」，提請討論。(提 案單位:分子生物及細胞生物研究所-陳紀雄所長)

【說明】：參考附件二: 申請增設「分子細胞及人類遺傳研究所博士班」計畫書。

【決議】：通過。
[image: image8.png]



· 提案八: 改選本校成績考核委員會委員，提請討論。（提案單位：人事室-曹麗芳主任）

【說明】：依據本校教職員工成績考核辦法第八條規定：

  「本校成績考核委員會由委員十三人組成，副校長、教務長、學務長、總務長、人文處主任及人事室主任為當然委員，其餘由本校校務會議推選產生後報請校長聘任之，副校長為主席，委員任期兩年，連選得連任。

    前項委員，每滿五人應有一人為非主管人員。」
【決議】：

１、改由人事室辦理書面投票選舉成績考核委員會委員。

２、因副校長兼人文處主任，當然委員只有五人，應另選出八位委員，其中有二人應為非主管人員。  
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· 提案九：配合兩校整併，慈濟大學增設學院、系所名稱，提請討論。(提案人: 張芙美副校長)

【說明】：經92.9.26校務發展委員會議決議如下:

１、本校於94學年度增設健康管理學院。

２、將技術學院：

二年制護理系納入醫學院護理學系；醫學院附設五專護理科。

四年制幼兒保育系併入教育傳播學院兒童發展與家庭教育學系。

        四年制物理治療系、放射技術系、醫務管理系、會計資訊系納入健康管理學院。

３、由慈濟大學召開相關會議，在九十三學年度完成申請新設健康管理學院(含物理治療系、放射技術系、醫務管理系、會計資訊系)、附設五專護理科、並加收二年制護理系等程序。

４、慈濟大學學院系所結構草案：      
  慈濟大學(合併初期)
	學院別
	系別
	碩士班別
	博士班別

	醫學院
	醫學系

公共衛生學系

醫學檢驗生物技術學系

護理學系(技)

醫學資訊學系

附設五專護理科(技)
	醫學研究所

公共衛生研究所

醫學生物技術研究所

護理研究所

醫學資訊研究所

微免暨分子醫學研究所
	醫學研究所

	生命

科學院
	生命科學系
	藥理暨毒理學研究

原住民健康研究所

分子生物及細胞生物研究所

人類遺傳學研究所

神經科學研究所

生命科學研究所
	生命科學研究所

	教育傳播學院
	傳播學系

兒童發展與家庭教育學系(技)
教育學程中心
	教育研究所
	

	人文社會學院
	社會工作學系

人類發展學系

東方語文學系

英美語文學系
	社會工作研究所

人類學研究所

宗教與文化研究所
	

	健康管理學院
	物理治療系(技) 

放射技術系(技)

醫務管理系(技)

會計資訊系(技)
	
	


【決議】：通過。
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· 提案十:慈濟大學九十四學年度新設系所招生名額，提請討論。(提案人:張芙美副校長)

【說明】：經92.9.26校務發展委員會議決議如下:

1、護理系:

二技護理系(日間部一班50人，進修部一班50人)

四年制護理學系(一班50人)

五專護理科(日間部三班共150人，其中一班為原住民專班)

    2、物理治療系、放射技術系、醫務管理系、會計資訊系(日間部各一班，每班50人) 

    3、兒童發展與家庭教育學系(一班45人)

【決議】：通過。
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· 提案十一:慈濟大學兒童發展與家庭教育學系與慈濟技術學院幼兒保育系整併案計畫內容，提請討論。(提案人:張芙美副校長)

【說明】：經92.9.26校務發展委員會議決議如下:

1、 兩「系」自民國93年8月1 日起合併，系名為兒童發展與家庭教育學系；招生名額為45名。

2、 慈濟技術學院93學年度開辦幼兒保育系二技一班50人；四技一年級停招；另尚有二、三、四年級在校生各一班。

3、 兩校合併前行政、師資、教學等業務仍維持各自作業。兩校間如何交流、互動、支援及合併準備由學系自行決定。

【決議】：通過。
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· 提案十二:慈濟大學附設實驗小學幼稚園與慈濟技術學院托兒所整併案，提請討論。(提案人:張芙美副校長)

【說明】：經92.9.26校務發展委員會議決議如下:

1、 慈濟技術學院93學年度只招收三足歲班。

2、 94學年度兩校整併後，慈濟大學附設實驗小學幼稚園仍依規定招收中班(四足歲)及大班(五足歲)各二班，四足歲以下幼生全部歸由慈濟醫學中心托嬰中心辦理收托。

【決議】：通過。
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· 提案十三: 配合教育部師資培育政策之大幅翻修，並於今年七、八月間陸續修定、廢止師資培育相關辦法規章，依據「大學設立師資培育中心辦法」規定本中心將更名為「師資培育中心」，並配合修正本中心設置辦法，提請審議。(提案單位:教育學程中心-潘靖瑛主任)
【說明】:參考以下修正條文對照表。
慈濟大學師資培育中心設置辦法修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條 本辦法依據大學設立師資培育中心辦法第二條及第四條暨本校組織規程第三條規定，設置師資培育中心(以下簡稱本中心)，負責全校師資培育之規劃與執行。
	第一條 本辦法依據大學校院教育學程師資及設立標準第四條暨本校組織規程第三條規定，設置教育學程中心(以下簡稱本中心)，負責全校教育學程之規劃與執行。
	配合大學設立師資培育中心辦法之規定，修正辦法法源依據及中心名稱。

	第三條 本中心職掌如下：

一、辦理本校師資培育之相關業務。

二、擬定本校師資培育之相關規章。

三、辦理教育實習業務。

四、辦理畢結業生就業輔導業務。

五、辦理地方教育輔導業務。

六、辦理各級學校教師在職進修業務。

七、辦理師資培育其他相關業務。
	第三條 本中心職掌如下：

一、辦理本校教育學程之相關業務。

二、擬定本校教育學程之相關規章。

三、辦理教育實習業務。

四、辦理地方教育輔導業務。

五、辦理各級學校教師在職進修業務。

六、辦理教育學程其他相關業務。
	一、配合大學設立師資培育中心辦法之規定，修正中心名稱。

二、配合師資培育法第十五條及師資培育法施行細則第九條規定，明定師資培育中心應辦理畢業生就業輔導業務，增訂本中心之職掌內容。

	第四條 依據本校組織規程第二十五條，本中心置主任一人，綜理中心各項業務，由校長聘請具有相關專長之專任副教授以上教師兼任，並得視實際需要分教學、行政與實習就業輔導三組，各組置組長一人，組長由專任助理教授以上教師兼任或職級相當人員擔任之，另置組員若干人，負責推動及執行本中心相關業務。
	第四條 依據本校組織規程第二十四條，本中心置主任一人，綜理中心各項業務，由校長聘請具有相關專長之專任副教授以上教師兼任，並得視實際需要分教學、行政與實習三組，各組置組長一人，組長由專任助理教授以上教師兼任或職級相當人員擔任之，另置組員若干人，負責推動及執行本中心相關業務。
	一、配合本校組織規程修正條文變更條次。

二、配合師資培育法第十五條規定師資培育中心應有實習就業輔導單位，修正原實習組為實習就業輔導組。

	第五條 本中心設諮議委員會，由教務長、本校相關系所所長、主任、師資培育中心主任七至九人組成，教務長為諮議委員會之召集人，負責與師資培育有關重要規章、辦法或業務之諮詢工作。
	第五條 本中心設諮議委員會，由教務長、本校相關系所所長、主任、教育學程中心主任七至九人組成，教務長為諮議委員會之召集人，負責與教育學程有關重要規章、辦法或業務之諮詢工作。
	配合大學設立師資培育中心辦法之規定，修正中心名稱。

	第六條 本中心每學期初及學期末各召開師資培育中心會議一次，必要時並得召開臨時會議。所有本中心專任教師必須參與，由中心主任召集並擔任主席。
	第六條 本中心每學期初及學期末各召開教育學程中心會議一次，必要時並得召開臨時會議。所有本中心專任教師必須參與，由中心主任召集並擔任主席。
	配合大學設立師資培育中心辦法之規定，修正中心名稱。


【決議】:1、通過各項修正條文，修正後辦法如下。

         2、同時修正本校組織規程第三條、第二十五條、第三十五條文，變更中心及組別名稱。
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慈濟大學師資培育中心設置辦法
八十九年一月十五日第十八次校務會議 通過

八十九年六月廿三日第十九次校務會議 修正通過

教育部八十九年七月十七日台(八九)師(二)字第八九０八三二五七號函准予核備

九十二年十月十五日九十二學年度第三次中心會議通過

九十二年十月十五日第廿九次校務會議 修正通過

第一條 本辦法依據大學設立師資培育中心辦法第二條及第四條暨本校組織規程第三條規定，設置師資培育中心(以下簡稱本中心)，負責全校師資培育之規劃與執行。

第二條 本中心設立宗旨如下：

一、培養具有正確教育理念、堅實教育專業知能及豐富人文素養之師資與教育專業人員。

二、依教育部規定，積極與本校教育研究所共同辦理地方教育輔導工作，以增進教師與教育行政人員之知能。

三、與本校教育研究所共同提供在職教師之進修機會，以提昇師資之水平。

第三條 本中心職掌如下：

一、辦理本校師資培育之相關業務。

二、擬定本校師資培育之相關規章。

三、辦理教育實習業務。

四、辦理畢結業生就業輔導業務。

五、辦理地方教育輔導業務。

六、辦理各級學校教師在職進修業務。

七、辦理師資培育其他相關業務。

第四條 依據本校組織規程第二十五條，本中心置主任一人，綜理中心各項業務，由校長聘請具有相關專長之專任副教授以上教師兼任，並得視實際需要分教學、行政與實習就業輔導三組，各組置組長一人，組長由專任助理教授以上教師兼任或職級相當人員擔任之，另置組員若干人，負責推動及執行本中心相關業務。         

第五條 本中心設諮議委員會，由教務長、本校相關系所所長、主任、師資培育中心主任七至九人組成，教務長為諮議委員會之召集人，負責與師資培育有關重要規章、辦法或業務之諮詢工作。         

第六條 本中心每學期初及學期末各召開師資培育中心會議一次，必要時並得召開臨時會議。所有本中心專任教師必須參與，由中心主任召集並擔任主席。

第七條 本中心專任教師之聘任，應本公平、公正、公開之原則，將應聘者學、經歷相關資料提報本校各級教師評審委員會審議，於校教評會通過之後，報請校長核准、發聘。

第八條 本中心兼任教師之聘任，由中心主任就實際需要提出，經本校各級教師評審委員會通過後，提請校長核准並發聘，其聘任期間以一學期為原則。

第九條 本辦法提經校務會議通過，報請教育部核定後實施，修正時亦同。
陸、臨時動議
柒、散會：下午四時
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