慈濟大學96學年度行政會議 
第30次四長暨院長會議會議紀錄
開會時間：96年10月23日(星期二) 上午九時

開會地點：本校第二教學研討室

主席：王本榮校長

    紀錄：黃于恬
出席人員：范德鑫學務長  李錫堅教務長  曾國藩研發長  劉佑星總務長
          陳立光院長    李哲夫院長    高強華院長    洪素貞主秘
請假人員：張芙美副校長  賴滄海副校長  許木柱院長
列席人員：葉思芳教授    吳育儒主任 
1、 主席致詞：略
2、 前次會議執行報告：

一、「研究生獎助學金辦法」、修訂「慈濟大學辦理隨班附讀作業要點」10/17完成公告。

二、修訂「慈濟大學教學優良教師獎勵辦法」10/17完成公告。
3、 討論案由:
【案由一】：九十八學年度擬增設生物化學研究所案，提請討論。                                          














提案單位：生化科
說明：
1. 961005醫學院院務會議通過。
2. 初審表，參見附件一。
3. 增設計畫書，參見附件二。
決議：
1. 建議斟酌修正計畫書中「本系（所）發展方向與重點」內容。
2. 本案通過，請修正計畫書後，請提送96.11.7校務會議審議。

【案由二】：九十八學年度擬增設物理治療學系(學士班乙班)，提請討論。                     








   提案單位：慈濟技術學院 物理治療學系 
說明：961005醫學院院務會議通過。增設計畫書，參見附件三。
1. 依據慈濟技術學院94學年度校務會議之決議。
2. 歷年教育部評鑑委員的訪視意見暨中華民國物理治療學會的建議，慈濟技術學院物理治療系宜整併至慈濟大學，以提升專業服務素養。

3. 目前慈濟技術學院物理治療系有專任副教授4人，專任助理教授1人，專任講師1人，教學年資長達7~12年，師資平均分布在物理治療四大專科內，師資結構良好。每位教師皆進行國科會或校內研究計劃案，每年皆有論文發表於國內外期刊與研討會，研究能量充沛。

4. 目前慈濟技術學院物理治療系的圖儀設備皆充足，近年來系內教師皆積極申請教育部專案補助計畫，購置教學與研究設備。

5. 慈濟技術學院物理治療系歷年評鑑成績皆為第一等。
6. 97學年度申請增設物理治療學系(學士班)遭教育部緩議，擬依據審查意見做修正，重新提98學年度增設物理治療學系(學士班)乙案。
決議：
1. 建議修改計畫書中附件三「慈濟技術學院物理治療系與慈濟大學物理治療學系(新增)師資整併暨班級增減計劃」之表格主體性。

2. 建議修改計畫書中「本系（所）發展方向與重點」排列順序、精簡項目數及內容。

3. 本案通過，請修正計畫書後，提送96.11.7校務會議審議。
【案由三】：訂定九十六學年度慈濟大學空間分配原則，提請討論。     












              提案單位: 總務處

說明： 慈濟大學空間分配面積表如附件四。
	九十六學年度慈濟大學空間分配原則（草案）

  91年3月20日第二十三次校務發展委員會通過
   92年3月19日召開本校校舍空間使用原則諮商會議修訂通過
                                                    94年5月26日第三十四次校務發展委員會修訂通過

	壹、依據94學年度慈濟大學空間分配原則暨校務發展需求修訂。
貳、根據人事室提供，95學年度全校系、所教師編制員額原則如下：

   一、獨立系：每班3位老師，全系共12位老師。

               目前生科系、醫資系，東語系一個年級為2個班，全系為24位老師。

   二、系含所：增加3位老師，12＋3＝15位老師。

               生科系、醫資系，東語系，24＋3＝27位老師。

   三、獨立所：每所4位老師。

   四、醫學系基礎學科：每科五位老師。

   五、師資培育中心5位老師。

參、空間分配原則：

一、醫學院與生命科學院之助理教授以上專任教師，每位分配一間研究室約5坪及一間實驗室約10-15坪；人文社會學院及教育傳播學院之助理教授以上專任教師，每位分配一間研究室約5-8坪，若有實驗室儀器設備，需設實驗室者，可提出研究計畫申請實驗室，約5-10坪；專任講師2人共用一間研究室約5坪。 

 二、主管辦公室：專任講師2人共用一間研究室約5坪。

1. 主管辦公室約5-7坪

2. 主管辦公室兼教師研究室則分配約10坪。  
 三、系、所、中心行政空間：（含行政辦公空間，會議室、討論室、圖書室、系學會辦公室、兼任教師休息室）。

1.單獨學系約50坪。

2.單獨研究所約50坪。

3.系、所合一約60坪。

4.醫學系之各科約30坪。

5.處、室、中心行政辦公空間（依業務需求、服務人數及行政人數分配）。

 四、研究生依學生人數另設自習室，每人約0.5坪，大學部不設置學生自習室。 

肆、單位基本配置空間面積建議：
    （一）醫學院、生科院                                           面積單位（坪）
類別

研究室

實驗室

行政
空間

主管辦公室
下限面積

上限面積

建議面積

備註
獨立系

12×5＝60
12×10＝120

12×15＝180
  50 

（25）
5

7
210
272
297
（）建議增加坪數
系含所
15×5＝75
15×10＝150

15×15＝225
  60

（32）
5
7
282
359
387
研究生每人增加0.5坪，每所以20坪計算
獨立所
4×5＝20
4×10＝40

4×15＝60
  50 

（25）
5
7
110
132
157
學科

5×5＝25

5×10＝50

5×15＝75

   30

（15）

5
7

95

127

142
  （二）教傳院、人社院                                          面積單位（坪）                                                                
類別

研究室

實驗室

行政
空間

主管辦公室
下限面積

上限面積

建議面積

備     註

獨立系

12×5＝60

12×8＝96
  50

（25）

5

7

90

128

153

（）建議增加坪數

系含所
15×5＝75

15×8＝120
  50

（25）

5

7

125

192

198

研究生每人增加0.5坪

每所以20坪計算

獨立所
4×5＝20

4×8＝32
  50

（25）

5

7

70

84

109

下限面積=教師數*研究室下限+教師數*實驗室下限+行政空間+主管辦公室下限
上限面積=教師數*研究室上限+教師數*實驗室上限+行政空間+主管辦公室上限

伍：本原則經校務行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。

備註：

    各樓使用空間面積概況：

    勤耕樓：1～9樓（扣除圖書館）共計4963坪

    大捨樓：1～4樓（扣除動物中心）共計838坪      

    教傳大樓：6～12樓共計891.56坪
    福田樓：2～8樓共計1630坪

    人社院校區：1417坪

    和敬樓：3374坪


決議：
1. 請四院長針對各院目前系所使用空間情況（包含特殊使用空間）做一通盤清查後，提送11/6四長暨院長會議報告。
2. 修正辦法名稱為「慈濟大學空間分配準則」通過全文如下：
	慈濟大學空間分配準則（草案）

  91年3月20日第二十三次校務發展委員會通過

  92年3月19日召開本校校舍空間使用原則諮商會議修訂通過
94年5月26日第三十四次校務發展委員會修訂通過
96年10月23日行政會議-第30次四長暨院長會議修訂通過

	壹、依據校務發展需求修訂空間分配準則。
貳、根據人事室提供，全校系、所教師編制員額（95學年度）：
   一、獨立系：每班3位老師，全系共12位老師。

 目前生科系、醫資系，東語系一個年級為2個班，全系為24位老師。

   二、系含所：增加3位老師，12＋3＝15位老師。

               生科系、醫資系，東語系，24＋3＝27位老師。

   三、獨立所（含科所合一）：每所4位老師。

   四、醫學系基礎學科：每科五位老師。

   五、師資培育中心5位老師。

參、空間分配原則：

一、醫學院與生命科學院之助理教授以上專任教師，每位分配一間研究室約5坪及一間實驗室約10-15坪；人文社會學院及教育傳播學院之助理教授以上專任教師，每位分配一間研究室約5-8坪，若有實驗室儀器設備，需設實驗室者，可提出研究計畫申請實驗室，約5-10坪；專任講師2人共用一間研究室約5坪。 

 二、主管辦公室：專任講師2人共用一間研究室約5坪。

1. 主管辦公室約5-7坪

2. 主管辦公室兼教師研究室則分配約10坪。  

 三、系、所、中心行政空間：（含行政辦公空間，會議室、研究生討論室、圖書室、系學會辦公室、兼任教師休息室）。

1.單獨學系約50坪。

2.單獨研究所約50坪。

3.系、所合一約60坪。

4.醫學系之各科約30坪。

5.處、室、中心行政辦公空間（依業務需求、服務人數及行政人數分配）。
 四、研究生依學生人數另設自習室，每人約0.5坪，大學部不設置學生自習室。

五、院、系、所共同實驗室、教學特殊空間得另外計算，經呈報核定後分配之。

肆、單位基本配置空間面積建議：

    （一）醫學院、生科院                                 面積單位（坪）
類別

研究室

實驗室

行政

空間

主管辦公室

下限面積

上限面積

建議面積

備註

獨立系

12×5＝60

12×10＝120

12×15＝180

  50 

（25）

5

7

210

272

297

（）建議增加坪數

系含所

15×5＝75

15×10＝150

15×15＝225

  60

（32）

5
7

282

359

387

研究生每人增加0.5坪，每所以20坪計算

獨立所

4×5＝20

4×10＝40

4×15＝60

  50 

（25）

5
7

110

132

157

學科

5×5＝25

5×10＝50

5×15＝75

   30

（15）

5
7

95

127

142

  （二）教傳院、人社院                                    面積單位（坪）                                                                
類別

研究室

實驗室

行政

空間

主管辦公室

下限面積

上限面積

建議面積

備     註

獨立系

12×5＝60

12×8＝96

  50

（25）

5

7

90

128

153

（）建議增加坪數

系含所

15×5＝75

15×8＝120

  50

（25）

5

7

125

192

198

研究生每人增加0.5坪

每所以20坪計算

獨立所

4×5＝20

4×8＝32

  50

（25）

5

7

70

84

109

下限面積=教師數*研究室下限+教師數*實驗室下限+行政空間+主管辦公室下限

上限面積=教師數*研究室上限+教師數*實驗室上限+行政空間+主管辦公室上限

伍：本原則經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。

備註：

    各樓使用空間面積概況：

    勤耕樓：1～9樓（扣除圖書館）共計4963坪

    大捨樓：1～4樓（扣除動物中心）共計838坪      

    教傳大樓：6～12樓共計891.56坪
    福田樓：2～8樓共計1630坪

    人社院校區：1417坪

    和敬樓：3374坪


【案由四】慈濟大學「校內第一階段整合型研究計畫」條文修正。
















提案單位：研發處

說明：慈濟大學「校內第一階段整合型研究計畫」條文修正對照表如下：

	修正後條文
	現行條文
	說明

	一、

1.總計畫主持人必須為本校專任教師，子計畫申請人必須為本校專任教師或慈濟志業體人員擔任本校兼任教師者。
	一、

1.總計畫主持人必須為本校專任教師，各子計畫申請人必須為本校教師。
	教師資格

	1.總計畫主持人必須為本校專任教師，子計畫申請人必須為本校專任教師或慈濟志業體人員擔任本校兼任教師者。
	二、

1.總計畫主持人必須為本校專任教師，各子計畫申請人必須為本校教師。
	教師資格

	五、計畫審查步驟

由校長敦聘五至七位專家，組成審查委員會，辦理審查工作。

初審：資格及形式審查。

外審：審查委員會研議送校外相關領域兩位專家審查，評分。

複審：審查委員會依外審結果進行最後審查，做成有關補助與否、優先順序、及補助經額等，送校核備後公布。

	五、計畫審查步驟

由校長分別就生醫及人社組敦聘五位專家，組成各類組審查委員會，辦理審查工作。

初審：資格及形式審查。

外審：由研究委員會研議送校外相關領域兩位專家審查，評分。

複審：審查委員會依外審結果，推薦各計畫優先順序及建議補助經費後，提交研發會辦理所有研究計畫之遴選排序及經費補助事宜。研發處審議結果，送校核備後公布。
	1.增加審查委員人數

2.修正審查程序


決議：

1. 修正第五條複審文字「審查委員會依外審結果進行最後審查，做成有關補助與否、優先順序、及補助金額等，送校長核定後公布。」
2. 修改第二條第一點為「計畫總主持人及子計畫申請人資格同生醫組規範」。

3. 全文修訂後通過如下：

	徵求慈濟大學校內第一階段整合型研究計畫
95年5月16日四長四院長會議通過
96年10月23日行政會議-第30次四長暨院長會議修訂通過

	前言：

為提升本校教師研究品質及推動計畫整合，本校委託研發處推出三年期整合型計畫案供校內教師申請。研究計畫方向以解決重要生物醫學的問題及人文社會、語文、教育及傳播的問題探究與關懷，促進醫學、生命科學、人文社會及教育傳播學院的學術研究，發展慈濟特色為重點。研究計畫領域分為生物醫學科學（以下簡稱生醫）及人文社會科學（以下簡稱人社）兩組。

預計分兩階段推出，以生醫組為例，第一個階段（黃色）分三年推出共18個計畫（95學年度開放10件，96學年度預計6件，97學年度2件，請見示意圖），第二階段（粉紅色）推出11個計畫，但計畫經費加大。

（註：96學年度以後之計畫相關事宜得視實際執行狀況調整之。）

學年度
95
96
97
98
99
100
101
102
 

400萬

(件數≦10)
300萬

300萬

800萬

(≦5)

600萬

600萬

??

 

 

 

400萬
(≦6)

300萬
300萬
800萬

(≦5)

600萬

600萬

??

 

 

 

400萬

(≦2)

300萬

300萬

800萬

(≦1)

600萬

600萬

執行良好且具前瞻之計畫或團隊，經審核得推薦為本校特色計畫團隊，得依循同方向另提進階計畫送研發處審核，通過後報校為本校重點特色計畫，另案補助之。

一、生醫組: 95學年度生醫組開放10件，96學年度預計開放6件，97學年度2件。

1. 總計畫主持人必須為本校專任教師，子計畫申請人必須為本校專任教師或慈濟志業體人員擔任本校兼任教師者。
2. 每件三年期計畫總經費以1000萬為上限。第一年400萬、第二年300萬、第三年300萬為上限。

3. 每一三年期計畫需至少包含五個子計畫 (PI)。 
4. 鼓勵每一教師參與一個初期整合型計畫。

5. 任一教師不得擔任多過一個初期整合型計畫之計畫總主持人或在其主要參與計畫外之其他計畫中超過20%之參與。

二、人社組: 95學年度開放4件，96學年度預計開放3件，97學年度3件。

1. 總計畫主持人及子計畫申請人資格同生醫組規範。

2. 每件三年期計畫總經費以450萬為上限。第一年150萬、第二年150萬、第三年150萬為上限。

3. 每一三年期計畫需至少包含五個子計畫(PI)。
4. 鼓勵每一教師參與一個初期整合型計畫。

5. 任一教師不得擔任多過一個初期整合型計畫之計畫總主持人或在其主要參與計畫外之其他計畫中超過20%之參與。

三、研究計畫撰寫格式：
依照國科會專題計畫研究計畫申請書的格式，內容應含：

· 計畫目標執行策略及執行方式

· 執行時程:

· 經費要求

· 個人資料表：計畫總主持人及子計畫主持人，國科會格式，含五年內之論文著作（需付領域排名及及impact factor）。

四、審查原則：

計畫之學術價值或原創性、可行性、應用性【50％】。

各子計畫間之合作與互補【30％】

主持人的學術資歷及執行相關計畫的研究能力【20％】

五、研究計畫審查步驟：

由校長敦聘五至七位專家，組成審查委員會，辦理審查工作。

初審：資格及形式審查。

外審：審查委員會研議送校外相關領域兩位專家審查，評分。

複審：審查委員會依外審結果，進行最後審查，做成有關補助與否、優先順序、及補助金額等，送校長核定後公布。
六、計畫執行期間，每學年度結束前兩個月應提書面進度報告及發表成果，以審查是否繼續進行補助。

七、計畫執行期滿應繳交報告及發表成果。

八、計畫申請期限：申請截止日為每學年度之4月30日。95學年度彈性調整為8月15日截止收件。

聯絡人：余美萱，電話：7215


4、 散會：12時20分[image: image1.png]
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