慈濟大學第44次校務會議紀錄
時    間：97年6月11日（星期三）下午14:00

地    點：第一教學研討室

主    席：王本榮校長
出席人員：
	單位
主管
	王本榮、賴滄海、李錫堅、范德鑫、劉佑星、曾國藩、陳立光、許木柱、高強華、程諾蘭、洪素貞、范揚晧、黃馨誼

	教師
代表
	尹立銘、羅時燕、李茹萍、廖惠娥、葉思芳、王曰然、劉怡均、徐雪瑩、葉綠舒、潘靖瑛、何縕琪、曾漢榮

	 學生代表:周奎學、陳冠芝 
	職員代表：游素梅、潘杰秀


列席人員：王端正、楊青穎、石美齡　　　　　　　　　　　紀錄：劉琇雅

請假人員：張芙美、李哲夫、邱鐵雄、古添洪、徐信義、盧蕙馨、王豊裕、
　　　　　莊捷安
缺席人員：林銘德、郭漢崇、方菊雄、呂麗粉、黃國欽、柯偉哲、邵學方
壹、報告事項
一、主席報告

1. 畢業典禮已於6月7日圓滿落幕，感恩各位老師的配合。

2. 因為本次會議提案甚多，有關系所增設調整的提案，改至下一次6月18日校務會議討論。

3. 下學年開始，預訂每月第四週召開行政會議，時間為週二上午或週三下午，由秘書室調查各系所主管時間後另訂。

二、上次會議決議執行情形報告
	
	決議事項
	執行情形
	報告單位

	一
	校園性侵害或性騷擾處理及防治實施要點
	1. 97.4.3公告
2. 97.4.11教育部台訓(二)字第0970055147號函同意備查，但刪除第29條「報請教育部備查」字樣。
	學務處


	二
	導師制度實施辦法
	1. 97.4.9公告
2. 962學期各系導師暨慈懿會座談會宣達，共計12場。
	

	三
	教師輔導與管教學生辦法
	1. 97.4.9公告
2. 962學期各系導師暨慈懿會座談會宣達，共計12場。

3. 97.4.18教育部台訓(二)字第0970061656號函函覆毋需報部。
	

	四
	學生懲處辦法
	1. 97.4.9公告
2. 962學期各系導師暨慈懿會座談會宣達，共計12場。
	

	五
	學則
	97.5.16函報教育部
	教務處

	六
	學生申訴處理辦法
	1. 97.4.15教育部台訓(二)字第0970055137號函核定
2. 97.4.21公告
	秘書室

	七
	講座教授設置辦法
	97.4.2公告
	人事室

	八
	教師聘任及升等辦法
	1. 97.4.2公告
2. 各系所教師升等擬採二階段外審方式者，應經系所務會議及院評會通過後，再提送6月23日校教評會。
	

	九
	有關廁所總體檢、室內照明及暑假搬遷費用
	1. 經查廁所水壓流量並無異常，若要更換新式便斗未來編列預算更新，至於味道重已請庶務組督促清潔公司徹底清潔乾淨。
2. 走廊照明大部分已設雙切開關裝置，若照明有故障請該樓層之使用單位填單給營繕組，較緊急時可撥7358分機反映並補單。
3. 一般物品搬遷總務處已編列預算，儀器設備之搬遷請專案辦理。
	總務處


三、經費稽核委員會報告(附件1)

貳、提案討論
· 第一案　　　　　　　　　　　　　　　　　提案人：教務處  李錫堅教務長
案由：修正「慈濟大學教務會議設置辦法」第三條條文，提請討論。
【說明】：新增英語教學中心主任為出席委員
【辦法】：「慈濟大學教務會議設置辦法」第三條條文修正對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第三條
會議成員包括教務長（兼召集人）、各學院院長、各學系主任、研究所所長、學位學程主任、圖書館館長、體育室主任、電算中心主任、通識教育中心主任、師資培育中心主任、國際事務中心主任、英語教學中心主任、學生代表若干人，教務處各組組長及其他相關人員為列席人員。校長得出席指導。  
	第三條
本會議成員包括教務長（兼召集人）、各學院院長、各學系主任、研究所所長、學位學程主任、圖書館館長、體育室主任、電算中心主任、通識教育中心主任、師資培育中心主任、國際事務中心主任、學生代表若干人，教務處各組組長及其他相關人員為列席人員。校長得出席指導。
	新增英語教學中心主任為出席委員


【決議】：照案通過。(修正後辦法全文如附件2)
· 第二案　　　　　　　　　　　　　　　　　提案人：研發處  曾國藩研發長
案由：慈濟大學97~99學年中程校務發展計畫，提請討論。
【說明】：如附件3。
【決議】：照案通過。
· 第三案　　　　　　　　　　　　　　　　　提案人：會計室  黃馨誼主任
案由：97學年預算案，提請討論。
【說明】：如附件4。
【決議】：照案通過。
· 第四案　　　　　　　　　　　　　　　        　提案人：張芙美副校長
案由：與日本淑德大學簽訂姐妹校備忘錄一案，提請追認。
【說明】：王本榮校長一行5人已於97年5月22日至日本淑德大學拜訪並簽訂姐妹校備忘錄，學校簡介如附件5。

【決議】:通過。
· 第五案　　　　　　　　　　　　　　　　提案人：學務處  范德鑫學務長 

案由:「慈濟大學學生懲處辦法」(草案)修訂案，請討論。
【說明】:本案業經96年3月21日96學年度第3次學生事務會議修正通過。

【辦法】:慈濟大學學生懲處辦法  部份條文修正對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第八條 學生有下列各款情形之一者，予以申誡： 

一 ~ 八 (略)

九、侵犯他人智慧財產權，情節輕微。
十、違反本校網路規範，情節輕微。

	第八條 學生有下列各款情形之一者，予以申誡： 
一 ~ 八 (略)


	增列第九款及第十款

	第九條 學生有下列各款情形之一者，予以記小過：

一 ~ 九 (略)

十、侵犯他人智慧財產權，情節較重。
十一、違反本校網路規範，情節較重。
	第九條 學生有下列各款情形之一者，予以記小過：
一 ~ 九 (略)


	增列第十款及第十一款

	第十條  學生有下列各款情形之一者，經獎懲委員會議通過後，予以記大過：

一 ~ 十三 (略)

十四、侵犯他人智慧財產權，情節重大。
十五、違反本校網路規範，情節重大。
十六、其他違反本校相關規定情節相當者。
	第十條  學生有下列各款情形之一者，經獎懲委員會議通過後，予以記大過：

一 ~ 十三 (略)

十四、其他違反本校相關規定情節相當者。
	1.因應現行實際狀況，增列第十條第十四、十五款。2.原「十四」條款序號依序更正為「十六」。

	第十一條  學生有下列各款情形之一者，經獎懲委員會議通過後，予以留校察看：

一、侮辱師長而不知悔改者。

二、參加不正當團體幫派者。

三、在校內外有賭博行為者。

四、有偷竊或貪污行為者。
五、吸食毒品者。

六、犯有其他嚴重過失，認屬情節重大者。

	第十一條  學生有下列各款情形之一者，經獎懲委員會議通過後，予以留校察看：

一、侮辱師長而不知悔改者。

二、參加不正當團體幫派者。

三、在校內外有賭博行為者。

四、有偷竊或貪污行為者。

五、盜用他人電子郵件帳號者。

六、非法侵入校內網路或屬私產之網路者。

七、吸食毒品者。

八、犯有其他嚴重過失，認屬情節重大者。
	1.建議刪除第十一條第五、六款。

2.經電算中心衡量後認為處罰過重，且此二款規範的部分可由(慈濟大學學生懲處辦法)第十條及(慈濟大學網路管理辦法)所涵蓋。



【決議】:照案通過。(修正後辦法全文如附件6)

· 第六案　　　　　　　　   　提案人：性別平等教育委員會 范德鑫學務長
案由：本校「性別平等教育委員會設置辦法」部分條文修正草案，提請討論。
【說明】：
1. 教育部96年度大專校院推動性別平等教育訪視評鑑報告，建議將性平會委員分組辦事，唯性平會委員一任一年，且成員包括教職員、學生與家長代表，除了教務長及總務長為行政單位主管外，其他委員並無行政支持系統，為免影響老師及學生擔任性平會委員意願，因此，改以增列條文，明定各相關單位依據「性別平等教育法」辦理相關業務，以落實性別平等教育。

2. 本案審議通過後，將依教育部建議自下學年度開始，請各相關單位於每次會議提出工作報告。
【辦法】：慈濟大學性別平等教育委員會設置辦法   修正條文對照表
	修正條文(草案)
	現行條文
	說明

	第三條  本會之任務：
一、統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。

二、規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育及性侵害或性騷擾防治相關活動。

三、蒐集校園性侵害或性騷擾防治及救濟等資訊，提供教職員生參考。
四、研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。

五、調查及處理與性別平等教育法、性騷擾防治法及兩性工作平等法有關之案件。

六、推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。

七、其他關於學校或社區之性別平等教育事務。
	第三條  本會之任務：
一、統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。
二、規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。

三、研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。(改由教務處負責)
四、研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。

五、調查及處理與性別平等教育法、性騷擾防治法及兩性工作平等法有關之案件。

六、規劃及建立性別平等之安全校園空間。(改由總務處負責)
七、推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。

八、其他關於學校或社區之性別平等教育事務。
	1.依據教育部96年度大專校院推動性別平等教育訪視評鑑報告建議，明文各單位依據性平法應辦理事項，增列第四條本校有關單位依據「性別平等教育法」辦理相關業務。故將部分原性平會任務改由相關單位負責，並加強性平會之功能與任務。

2.第六款及第七款序號調整。

	第四條  本校有關單位依據「性別平等教育法」辦理相關業務如下：

一、校長室
編列校園性侵害或性騷擾事件處理所需相關經費。
二、教務處
(一)協調通識教育中心及各系所開設性別平等教育相關課程及充實教學內涵。

(二)鼓勵及協助教師將性別平等教育融入其授課課程及教學中。

(三)鼓勵教師發展性別平等教育教材教法及相關議題。

(四)教學評量表納入教師性別意識及態度之項目，以同時發揮「宣導」及「預防」之功效。

(五)周延相關規定(學則及補考等規定)，維護懷孕學生受教權益。

三、學務處

(一)規劃辦理性別平等教育及性侵害或性騷擾防治相關活動。

(二)利用多元管道，公告週知校園性侵害或性騷擾防治準則所規範之事項。

(三)提供性侵害或性騷擾當事人之諮商輔導。

(四)周延相關規定(學生請假規定及懲處辦法)，維護懷孕學生受教權益。

四、總務處

(一)規劃與定期檢視校園空間整體安全(空間配置、管理與保全、標示系統、求救系統與安全路線、照明與空間穿透性等)，及製作與公告校園空間檢視紀錄。

(二)定期檢視校園空間及設施之使用情形，依據需要繪製校園安全地圖。

五、校安中心

(一)檢視、記錄及通報校園有危害人身安全之危險因子(人、事、地)。

(二)協助校園危安事件之處理。

六、人事室

(一)規劃辦理教職員性別平等教育及性侵害或性騷擾防治相關活動。

(二)將性別平等相關規定明文納入教職員工聘約，及相關管理規章內。
  前項各單位負責業務所需經費，由各單位自行編列之。
	1.新增條文。
2.依據教育部96年度大專校院推動性別平等教育訪視評鑑報告建議，明文各單位依據性平法應辦理事項，而非被動配合。
3.原條文第四條開始，條文號次依序遞增。


【校務會議代表建議】：性別平等教育範圍已涵蓋性侵害或性騷擾防治，上列條文有時單列「性侵害或性騷擾防治」，有時「性別平等教育」與「性侵害或性騷擾防治」同時並列，是否應一致，請考慮之。
【決議】:通過修正條文。（修正後辦法全文如附件7）
· 第七案　　　　　　　　　　　　　　　　提案人：秘書室 洪素貞主任秘書
案由：設立慈濟大學菲律賓分校案，提請討論。
【說明】：

1. 分校地點:菲律賓分會教育園區。
2. 菲律賓分會教育推廣籌備小組已於97年2月21日、4月16日、及5月20日前來本校討論設校事宜。(97年2月21日會議紀錄及97年4月16日會議紀錄備查。)

3. 4/16與校長座談提出菲律賓分校設立護理系。

4. 5/20由菲國首席教育課程專家帶領參訪團，訪查本校辦學情形，並請學校提供組織架構、董事名冊、主管名冊、教師名冊、圖儀設備、評鑑情況、財務報表等相關校務資料。此行菲律賓分會提出：一次申請，分年設立護理系、醫學系及物治系三系之意願，目前菲律賓分會積極進行撰寫計畫書等籌設工作。

5. 5月27日四長暨院長會議討論決議:建議菲律賓方面先以籌設護理系為優先，暫緩醫學系與物治系之設置。
6. 依「大學及其分校分部專科部設立變更停辦法」規定，大學申請於國外設立分校，應提出籌設分校計畫經校務務會議及董事會議通過後，報教育部核定。分校計畫，應載明下列事項：

一、籌設計畫之緣起。

二、整體發展方向及特色。

三、教學單位及行政單位之規劃。
四、師資現況及未來擬聘師資之規劃。

五、圖書、儀器等教學設備之規劃。
六、新校區土地清冊、位置圖及環境說明。

七、土地讓售或承租同意證明文件。

八、財務規劃、經費來源及其證明文件。

九、分校、分部校舍之配置。、分部，其籌設分校、分部計畫，並應載明當地法令規定。
【決議】：通過。 

· 第八案　　　　　　　　　　　　　　　　提案人：秘書室 洪素貞主任秘書
案由：「慈濟大學經費稽核委員會組織規程」部分條文修正案，提請討論。
【說明】：依據「私立學校設置經費稽核委員參考事項」修正。
【辦法】:修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第 四 條

本委員會委員任期二年，每學年改選二分之一，連選得連任一次。
	第 四 條

本委員會委員任期二年(以會計年度為準)，連選得連任一次。
	1. 依據「整體發展獎補助經費訪視」委員建議每年改選半數委員，以利經驗傳承。

	第 五 條

本委員會之設置，以代表全體教職員了解學校經費收入、支出及保管情形，對於會計審計職掌不得牴觸，其職責為：

1、 現金出納處理之事後查核。

2、 定期盤點現金、銀行存款、有價證券。

3、 各項收入、支出處理程序是否依據相關規定處理之事後查核。

4、 各項資產採購、管理及處分程序之事後查核。

5、 各項租賃契約之事後查核。

6、 關於財務上增進效率及減少不經濟支出之建議事項。

7、 其他經校務會議通過之專案查核事項。
	第 五 條

本委員會之設置，以代表全體教職員監督、稽核校內經費情形為原則，對於審計會計職掌不得抵觸，其職責規定如下：
一、關於教學、研究、推廣、行政計畫財務運用之經費稽核。

二、關於學校資產增置、工程營建及 校產租賃或讓售等事項經費之事後稽核。
三、關於各項經費收支(包括捐贈收入)、現金出納處理情形之事後稽核。

四、關於財務上增進效率及減少不經濟支出事項，得就所見提供校長採擇施行。

五、審核教育部獎補助款使用分配原則，學校年度結算之審核。
六、定期盤點現金、銀行存款、有價證券。

七、各項資產管理程序之事後查核。
八、其他關於學校經費之經濟有效利用與開源節流措施之稽核。
九、其他與學校經費相關事項稽核。
	依據「私立學校設置經費稽核委員參考事項」第四條修正




【決議】:照案通過。(修正後全部條文如附件8)
參、臨時動議

· 案由：遴選本校97及98學年度（聘期自97.07.01至99.06.30）職員工成績考核委員會委員案，提請討論。　　　　　　　提案人：人事室 范揚晧主任
【說明】：
1. 依本校職員工成績考核辦法第十條規定推薦，條文內容如下： 職員工成績考核委員會置委員十三至十五人，副校長、主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、人文處主任、人事主任等為當然委員，其餘委員由本校校務會議推選產生後報請校長遴聘之，其中至少四人為非主管之行政人員，委員之任期一任二年，連選得連任，會議召開時由副校長擔任主席。

       前項所有委員中，任一性別委員應佔總數三分之一以上。

2. 所以當然委員計八名，其中男性六名、女性二名，如委員設置十五人，則另需遴選七位委員，其中應有三名以上女性委員。

3. 為免遴選委員於任期中發生異動，建議增加二位候補委員。。

【提名名單】:
行 政 主管：社推中心曾漢榮主任、電算中心潘健一主任、會計室黃馨誼主任

非行政主管：秘書室王碧霞、人社院張覺元、總務處李秀嫚、醫技系許純惠、
  生化科張家銘、解剖科李怡芳、教務處葉慧玲、研發處鄭雅珍

【決議】：投票表決通過7位推選委員及2位候補委員，名單如下：
◎推選委員：黃馨誼、李秀嫚、王碧霞、鄭雅珍、葉慧玲、潘健一、張覺元
◎候補委員：曾漢榮、張家銘
肆、散會：16時20分
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