慈濟大學97學年度行政會議 
第54次四長暨院長會議會議紀錄
開會時間：97年9月23日(星期二) 上午九時

開會地點：本校第二教學研討室

主    席：王本榮校長                                紀錄：黃于恬 
出席人員：
張芙美副校長   賴滄海副校長   徐雪瑩學務長   李錫堅教務長   劉佑星總務長   曾國藩研發長   陳立光院長     李哲夫院長     許木柱院長     張景媛院長     洪素貞主秘
列席人員：黃馨誼主任     劉怡伶組長     劉俊良組長     王碧霞組長
1、 主席致詞：略
2、 單位報告：

· 研發處-「97學年度慈濟大學系所評鑑實施計畫」，附件1。

決議：請各行政單位彙整系所評鑑相關之業務說明及數據，並分批於行政會議中報告，以提供各系所補強其評鑑內容。

3、 討論案由：
【案由一】新增「教學卓越計畫辦公室組織章程」，提請討論。                             













提案人：李錫堅教務長
說明：組織章程草案，參見附件2。
決議：修正文字順序後通過，辦法全文如下。

	慈濟大學教學卓越計畫辦公室組織章程
                                               97年9月23日行政會議四長暨院長會議通過

	第1條 為執行教育部獎勵大學教學卓越計畫（以下簡稱教學卓越計畫），慈濟大學（以下簡稱本校）特成立「慈濟大學教學卓越計畫辦公室」(以下簡稱本辦公室)，並訂定本章程。
第2條 為順利推動教學卓越計畫，本辦公室設執行委員會，其下並分組負責計畫之執行。另為評量本辦公室之業務，本校另設審議委員會。
第3條 執行委員會由校長、副校長一人、教務長、研發長、各分項計畫負責人組成，主任委員一人，由校長兼任之。執行委員會之任務為：
(一)訂定教學卓越計畫之相關規章。
(二) 管考教學卓越計畫各計畫之執行績效。
(三) 執行教學卓越計畫。
(四) 審議教學卓越計畫陳報教育部之申請書及結案報告書。
(五) 審議教學卓越計畫之預算規劃。
(六) 審查進用人員之聘任事宜。
(七) 議決其他與教學卓越計畫相關之事項。
第4條 執行委員會另置執行秘書一人，由教務長兼任；各分項計畫主持人由執行秘書遴聘之。
第5條 執行委員會依任務需要，設置以下各組：
(一) 計畫執行組：教學卓越計畫各分項計畫之執行。
(二) 行政庶務組 ：規章制定、行政制度規劃與支援、經費核銷、差   勤、會議、程式開發與網頁製作。
(三) 管考組：進度管控、績效考核、經費核銷管控。 
(四) 計畫規劃組：撰寫教學卓越計畫申請書及結案報告書。
第（二）到（四）組各置召集人一人，由執行秘書推薦，校長聘任之。
第6條 審議委員會委員為無給職，任期至教學卓越計畫結束為止。審議委員會由副校長一人、駐校董事、總務長、主任秘書、各院院長、會計室主任、以及校內外學者專家一至三位組成；召集人一人，由副校長兼任之。審議委員會之任務為審核經費及計畫執行進度，並提供計畫執行方向之修正建議。
第7條 執行委員會每月召開會議一次；審議委員會每三個月至半年召開會議一次。兩委員會視需要得另行擇期召開會議。
第8條 上述委員會會議至少二分之一以上出席，始得開議；出席人數二分之一以上，始得決議。
第9條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後施行，修正時亦同。


【案由二】修正「慈濟大學研究生學位論文經費支給規定」。


                           











   提案人： 李錫堅教務長
說明: 條文修正對照表，如附件3。
決議：修正通過，辦法全文如下。
	慈濟大學　研究生學位論文經費支給規定

經97.6.17行政會議-第51次四長暨院長會議通過
經97.9.23行政會議-第54次四長暨院長會議修正通過

	1、 本校研究生學位論文指導費及學位考試委員口試費、交通費之支給，依本規定辦理之。
2、 人文學科研究生學位初次論文計畫之評論費發放標準如下：
     指導教授或校內評論人不支付評論費用。
     校外評論人(限1名)評論費新台幣1000元整，且支付交通費。
核給程序：各系所於初次論文計畫審查後向會計室申請，經校長核准後 支給。
三、  研究生學位考試之口試費(含論文審查費) 支給標準如下：
 1.碩士班：指導教授不支付口試費用。

宜花區口試委員新台幣1000元整。

            宜花區以外口試委員新台幣2000元整，且支付交通費。

            委員名額以三人為限。
 2.博士班：指導教授不支付口試費用。

宜花區口試委員新台幣2000元整。

            宜花區以外口試委員新台幣2000元整，且支付交通費。

            委員名額以五人為限。
核給程序：各系所依據核准後之研究生學位考試申請表及上述口試費支給標準填製表單，於舉行學位考試後向會計室申請，經校長核准後發放。

四、研究生學位論文指導費支給標準如下：

  1.碩士班：每篇論文指導費新台幣4000元整，不另支鐘點費。
2.博士班：每篇論文指導費新台幣6000元整，不另支鐘點費。
核給程序：各系所依據核准後之研究生學位考試申請表及上述口試費支給標準填製表單，於舉行學位考試後向會計室申請，經校長核准後支給。

研究生若在論文寫作過程中更換指導教授，論文指導費之支給應以提出學位考試申請時之指導教授為支給對象。

若有二名以上指導教授共同指導者，論文指導費以一份為原則。
五、考試委員之交通費、住宿標準如下：

 (一)、編列標準：依照國內火車自強號票價為原則；
 (二)、編列金額：由各系所依據預定當年度將口試之畢業生人數編列(每名研究生在學期間以編列一次為原則)，碩士生每名得編列宜花區以外委員一名、博士生二名，每名編列之金額則為花蓮至台北之自強號火車票價，可編列之員額數為校外委員總人數之50%。（亦即預算總金額 ＝北花自強號票價 ＊ 可編列的員額數）
 (三)、火車或其他大眾交通工具之實際支付金額由系所自行調配。
 核給程序：同口試費之核給程序。
六、本規定經行政會議議決，陳請校長核定後施行，修正時亦同。


4、 臨時動議
 案一：建請討論「學務處上課點名及上課校服穿著登記」與「教務處教師服務系統學生點名功能」整合乙案。
説明：
1、 依據962學期上課點名及穿著校服登記，學務處執行經驗顯示；在學校分兩校區，課堂點名、登錄、申覆等行政工作，耗費人力太過龐大。(962學期人工完成每一筆登錄共計7170人次)
2、 有教師反映，學務處上課點名及穿著校服登記，可以不用紙本印點名單，教師可以直接登錄教務處教師服務系統點名功能，避免教師要登錄教務處教師系統，又要送紙本資料給學務處，學務處又要花人力登錄，不僅浪費人力，也浪費紙張及列表機墨水夾等費用支出。
3、 又因學生退選截止日期為至第13週，教師點名單如未予以更新，易造成點名資料有誤，學務處登錄錯誤，學生又提出申覆(962學期申覆案共計297人次)耗費行政人力資源。
4、 建請學務及教務有關點名系統進行整合，教師上網登錄亦可掌握最正確上課學生名單，將可避免上述缺失重複發生。
辦法：

一、請同意在電算中心統整系統下，所有課程主負責教師在開學前，就
    將授課教師依其授課進度，分別填具系統內並由每天不同授課科目
    教師，在期限內填具該週該堂課點名記錄。

二、系統統計資料，將可作為授課教師及學生出缺席輔導依據，並能轉
    入電算中心開發學生家長服務系統，以利家長了解學生學習情況。

三、為使教師鼓勵學生穿著校服及使用點名系統，建議納入優良教師及
    導師等相關辦法。
決議：
1. 本案通過。

2. 為鼓勵教師登錄，同意將教師登錄「學生穿著校服及使用點名系統」納入優良教師及導師等相關辦法做為獎勵項目。
案二：調整學雜費財務相關資訊公告案，提請討論。
說明：參見附件4簡報。

決議：

1. 進行中之訴訟案件，請公告主旨。

2. 特色文字抽象化。

3. 學雜費調整程序由教務處為啟動窗口，會計室提供數據資料。
4. 學校發展目標訂為學生8000人。

5. 以上修正後上網公告。
案三：本校電話號碼重新整編乙案，請討論。

說明：

一、本校創校至今，各單位電話分機號碼依學校之院系所逐步擴增而依序分配分機號碼，未做整體系統規劃，以至十分雜亂。

二、本校電話號碼重新整編後，統一分機號碼分配規則，讓外界人士或本校教職員生於撥打電話時，更明確方便知道單位系所之分機號碼，此措施對學校形象與行政效率均等助益。

三、檢附本校電話號碼重新整編分機號碼對照表（附件5），已將校本部及人社院之電話分機號碼重新整體規劃並配合未來學校發展需求，系所重整後亦不影響分配之規則。

辦法：經會議討論決議、陳報校長核定後由總務處儘速辦理。

決議：通過重新編整，另單位內設小總機與撥出通話限制等相關建議請總務處參酌。

5、 散會：中午12時[image: image1.png]
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