慈濟大學97學年度行政會議 
第62次四長暨院長會議會議紀錄
開會時間：97年12月30日(星期二) 上午九時

開會地點：本校第二教學研討室

主    席：王本榮校長                            
出席人員：張芙美副校長   賴滄海副校長  李錫堅教務長   曾國藩研發長   劉佑星總務長   陳立光院長    李哲夫院長     許木柱院長     張景媛院長     洪素貞主秘
請假人員：徐雪瑩學務長        
列席人員：黃馨誼主任    范揚晧主任
聯絡人:秘書室 黃于恬小姐
1、 主席報告：
1. 醫資系同學車禍報告。
2. 上週TMAC預評上有很大改善空間。

3. 金門全國校長會議，系所評鑑雖不會強迫退場，但若因而招不到學生，變形成自然淘汰。

4. 今日下午兩點與技術學院護理系就功能上做整合會議。

5. 明日12/31升旗典禮歡迎大家參加。

2、 單位報告

1. 總務處報告：


A.大廳公佈欄調整移植軍訓室教師發展中心周圍，並請營建處設計
走廊美化。


＊校長裁示: 請一併考量設計學校獲獎資訊放置於醒目位置。

B.是否可建議研發處將校務滿意度調查之回覆問題整合，避免一再回答
 雷同問題。


C.校本部洗手間改善方案實施中

D.校本部及人社院燈光照明增設工程處理中
3、 前次執行情形報告：

1. 第60次四長暨院長會議，通過「慈濟大學原住民碩博士學生獎助辦法」修正，擬調整決議文字內容。

	擬變更條文
	原條文
	說明

	2、 獎助對象：就讀本校研究所碩、博士班之原住民學生(非在職生)。 碩士生以兩年，博士生以四年為限。
3、 獎助事項：

1.補助前條規定年限內學雜費之二分之ㄧ。

2.碩博士學生得依本校相關辦法之規定申請其他各項獎助。
	4、 獎助對象：就讀本校研究所碩、博士班之原住民學生(非在職生)。 碩士生以兩年，博士生以四年為限。
5、 獎助事項：

1. 補助年度內學雜費二分之ㄧ。

2. 碩博士學生得依本校相關辦法之規定申請其他各項獎助。
	補充文字敘述


決議：通過修正。

2. 97.12.2第60次四長暨院長會議通過「慈濟大學物品借(使)用管理要點」，已於12/11公告實施。

3. 97.12.2第60次四長暨院長會議通過「慈濟大學飲水機飲用水管理維護要點」，已於12/11公告實施。

4. 97.12.2第61次四長暨院長會議通過「慈濟大學『綠色大學，永續校園』推動小組設置辦法」已於12/25公告。
4、 討論案由：
【案由一】慈濟大學學術研究獎勵細則修正案，提請討論。















提案人：曾國藩研發長
說明：慈濟大學「學術研究獎勵細則」條文修正對照表如附件1
決議：修正後通過，辦法全文如下。

	慈濟大學學術研究獎勵細則
（原名慈濟大學「學術研究成果獎」獎勵核發作業細則）
經97年度行政會議-971230第62次四長暨院長會議審議通過

	1、 本細則旨在鼓勵本校專任教師學術研究發展，以教師該年(申請的前一年)以本校名義發表且已刊登之論文或著作為核計標的。獎勵分「研究卓越獎」、「研究優良獎」和「論文獎」三種。每位教師每年以申請一種獎勵為限。
2、 申請條件：
（1） 本校專任教師，以第一作者或通訊作者發表之原始論文/著作（譯述及報導性文章不計）。
（2） 申請時，需為本校在職教師；留職停薪者，得申請「論文獎」。
（3） 通過當年期本校之教師評鑑；新進教師申請「論文獎」者例外。
（4） 申請的前一學年度教學評量平均分數達3.8以上。

（5） 該年折抵後之教學時數達所屬職級校定時數百分之八十以上。

（6） 每篇論文獎勵一次，限未獲其他單位獎勵者。(特殊表現者除外)

3、 「研究卓越獎」：每月頒發兩萬元研究獎金，為期兩年，共計四十八萬元整，得從缺。


同時符合下列條件者：
生物醫學領域之論文著作分數依本校生物醫學期刊論文「歸類計分」法計算，總分達四○○分以上者，且其中至少一篇論文之影響係數(Impact Factor)達十分以上。
四、「研究優良獎」：每月頒發一萬五千元研究獎金，為期兩年，共計三十六萬元整，每年至多二名。

同時符合下列條件者：
    以該年(遴選的前一年)已刊登之論文或著作為獎勵指標，隸屬生物醫學領域之論文著作分數依本校生物醫學期刊論文「歸類計分」法計算。總分達四○○分以上者。
五、「論文獎」：依據下列論文歸類方式獎勵，每人每年至多5篇。
（1）SCI、SSCI、AHCI論文，每件獎勵標準如下：
領域最佳排名(百分位數)
獎勵金額(新台幣)

排名 ≦ 25％
五萬
25％ ＜ 排名 ≦ 50％
四萬
50％ ＜ 排名 ≦ 75％
三萬
75％ ＜ 排名
一萬

（2）EI論文每件獎勵一萬元。

（3）TSSCI論文與專書，每件獎勵標準如下：
特殊優良著作（另案審查）
最高六萬
TSSCI論文每篇
三萬
必要時邀請校外專家評選，擇優補助之專書『每件』
三千至二萬
（4）其他歸類論文，每件獎勵標準如下，唯總金額不得超過一萬元。
其他發表於具有專業外審機制之期刊『每件』
三千至五千(可從缺)

（5）論文之排名依據本校JCR/SCI或JCR/SSCI等最新版資料。

六、經費來源：教師研究成果獎勵。

七、每年三月十五日前提出申請，申請者須自行在本校「教師研究成果管理系統」進行論文資料之更新，並於每年三月十五日前完成所有論文之登錄及上傳（PDF格式），填具申請表經各學院送至研究發展處，核准後報請校長核發敘獎。
八、獲獎者需參加本校安排之年度公開表揚儀式。獎金頒發時，受獎人需具本校專任教師身份。
九、違反本辦法相關規定者，已支領之論文獎勵費應悉數繳回。
十、本辦法所審核之獎勵金額以不超過當年度預算為原則。

十一、本細則經行政會議通過，並經校長核定後實施，修訂時亦同。


【案由二】慈濟大學第二階段整合型研究計畫實施準則，提請討論。                       













提案人：曾國藩研發長
說明：草案如附件2
決議：
1. 修正後通過，辦法全文如下。
2. 請研發處與會計室協助將本校所給予每位教師的研究經費補助予以公告。

3. 本校教師升等相關問題與TMAC檢討另案討論。
	慈濟大學第二階段整合型研究計畫實施準則
   


經97年度行政會議-971230第62次四長暨院長會議審議通過


	一、慈濟大學（以下簡稱本校）受「慈濟基金會」委託執行本整合型研究計畫。本計畫之目的在校內研究方向之第二階段整合，以落實本校及志業體間之學術整合研究，以提升慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業體之研究潛力及表現。

二、每一整合型計畫以三年期為限，研究計畫以解決重要生物醫學的問題及人文社會、語文、教育及傳播的問題探究與關懷，促進醫學、生命科學、人文社會及教育傳播等學術研究，發展慈濟特色為重點。研究計畫分為生物醫學科學（以下簡稱生醫）及人文社會科學（以下簡稱人社）兩領域。
三、第二階段整合型計畫(灰色底部分)實施之時程及預計蒐集之計畫件數如下表。

學年度
95
96
97
98
99
100
101
102
第一階段：

生醫≦10件;人社：≦4件
第二階段：

生醫≦3；人社≦2
第一階段：

生醫≦6；人社≦3
第二階段：

生醫≦3；人社≦2
第一階段：

生醫≦2；人社≦3
第二階段：

生醫≦1；人社≦2
四、第二階段計畫內涵規範：

1. 總計畫主持人須為本校專任教師，子計畫主持人須為本校專任教師或慈濟志業體人員擔任本校兼任教師者；借調校外教師、留職停薪教師及於校外進修之教師不得申請。
2. 每一整合型計畫含一個總計畫（總計畫主持人）及數個子計畫（子計畫主持人），每一總計畫主持人需主持該整合型計畫中的一個子計畫。

3. 任一教師至多擔任一個第二階段整合型計畫之總主持人或子計畫主持人。

4. 預期開始執行本計畫時仍擔任第一階段整合型計畫主持人者不得申請第二階段整合型計畫。
5. 執行第一階段整合型計畫時，有「無特殊事故中途退出」以及未依規定繳交或發表報告或發表論文之情事者，不得申請。
6 每一整合型計畫申請時至少需包含五個以上的子計畫，執行期間須維持4個以上之子計畫。（純人文社會領域研究者得放寬為3個子計畫）
7. 生醫領域每件三年期計畫總經費以2000萬元為上限：第一年以720萬元，第二、三年每年以640萬元為上限；每件子計畫第一年以90萬元，第二、三年以80萬元為上限。

8. 人社領域每件三年期計畫總經費以640萬元為上限：第一年以240萬元，第二、三年每年以200萬元為上限；每件子計畫第一年以30萬元，第二、三年以25萬元為上限。
9.每件總計劃每年得於計畫總額度內申請10萬元之行政費用。

五、計畫申請：採線上作業，計畫內容須依研發處規定格式撰寫，計畫申請時程為每年二月開放申請，四月底截止。
六、審查原則：

1. 整體計畫之整合性、學術價值或原創性及可行性【50％】。

2. 各子計畫間之合作與互補【30％】

3. 主持人的學術資歷及執行相關計畫的研究能力【20％】

七、研究計畫之審查：

由校長敦聘五至七位專家，組成審查委員會，辦理下列審查工作。

初審：資格及形式審查，特別著重是否為整合型計畫。
外審：審查委員會研議送校外相關領域兩位（含）以上專家審查。

複審：審查委員會參考外審建議及結果，進行最後審查，做成是否補助、補助優先順序及補助金額等決議。複審重點包括：確認為整合型計畫、確認符合本委託計畫之立意與期望，各計畫主持人之研究量是否過重，計畫主持人歷年來在本校之研究成果及是否能達成預期之計畫整體執行成效。複審結果送校長核定後公布。

八、 每一個年期之計畫由每年八月起至次年七月結束，計畫執行期不得展延，計畫經費得於執行期間跨學年流用。
九、每學年度依研發處公告，至遲於執行期滿前2個月提書面進度報告及相關研究成果，供審查委員會審查是否繼續補助。

十、計畫主持人需於本校每年舉行之「研究成果分享月」活動中公開報告研究成果，報告時間依當年度研發處公告。

十一、執行期滿應於3個月內繳交結案報告，並於執行期滿以本校名義於具審查制度之期刊發表論文。

十二、執行良好且具前瞻性及校特色之計畫或團隊，經審核，得推薦為本校特色計畫，校同意後，另案補助之。
十三、本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。


【案由三】修訂本校「校園景觀綠化美化管理程序書」，為本校「校園景觀綠美化管理維護要點」案，請討論。                    提案人：劉佑星總務長

說明：學校景觀綠美化工作因總務處88年實施ISO認證而訂「校園景觀綠化美化程序書」， ISO已不再認證，擬回歸訂定要點管理。

決議：本案改以簽呈簽核之。

5、 臨時動議
一、慈濟大學專利暨技術移轉獎勵金分配管理辦法（草案），提請討論。

提案人:曾國藩研發長
說明：確認國科會專利申請及技術移轉獎勵金校內分配原則。簡報如附件3，草案如附件4
決議：修正後通過，辦法全文如下。
	慈濟大學專利暨技術移轉獎勵金
分配管理辦法

經97年度行政會議-971230第62次四長暨院長會議審議通過

	第一條
本校為發揮專利獎勵金及技術移轉獎勵金之使用，特依據「行政院國家科學委員會補助學術研發成果管理與推廣作業要點」，訂定「慈濟大學專利暨技術移轉獎勵金分配管理辦法」（以下簡稱本辦法）。
第二條
國科會補助計畫所產出之成果歸屬於本校，且經我國或其他國家之專責機關核准發明專利，由本校提出申請因而獲國科會發明專利獎勵金者，依下列比例分配：
發明人：70 %
學  校：30%（提撥至校研究發展基金）
第三條
國科會補助計畫之所產出之研發成果（含歸屬國科會及本校）經本校完成技術移轉者，對未來產業發展具影響性，且符合國科會技術移轉獎勵金申請條件者，得由本校研究發展處向國科會申請技術移轉個案獎勵金。獎勵金依下列比例分配：
發明人：45 %
技術移轉業務有功人員：15 %
學校：40 %（提撥至校研究發展基金）
第四條
本辦法第三條技術移轉業務有功人員之獎勵金分配由研究發展處依技術移轉個案簽請校長核定。
第五條
國科會核撥本校技術移轉單位之獎勵金應使用於研發成果管理及推廣之相關用途。
第六條
本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修訂時亦同。


二、關於本校與日本淑德大學簽訂交換學生相關協議書，提請追認。

提案人:張芙美副校長
說明:

1、 本校於2008年5月22日正式與淑德大學簽訂學術交流協定書，成為姐

妹校。
2、 2008年12月東語系王珠惠老師攜回與淑德大學「交換學生相關協議書」。
3、 「交換學生相關協議書」內容如附件5，並已獲淑德大學校長之簽署。
4、 提請討論後追認
決議：修正協議書（如附件6）後，通過追認本校與淑德大學簽訂學術交流協定，成為姐妹校。
6、 散會[image: image1.png]
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