慈濟大學97學年度行政會議 
第64次四長暨院長會議會議紀錄
開會時間：98年2月10日(星期二) 上午九時

開會地點：本校第二教學研討室

主    席：王本榮校長                            
出席人員：張芙美副校長   賴滄海副校長   徐雪瑩學務長
曾國藩研發長   劉佑星總務長   陳立光院長     李哲夫院長    張景媛院長     洪素貞主秘
列席人員：黃馨誼主任     范揚晧主任     羅沼圳顧問
請假人員：李錫堅教務長   許木柱院長　　　　　　　　　紀錄：陳以靖
1、 主席報告：略
2、 前次執行情形報告：

1. 97.12.30第62次四長暨院長會議審議通過「慈濟大學學術研究獎勵細則」修正案，已於1/14公告實施。

2. 97.12.30第62次四長暨院長會議審議通過「慈濟大學第二階段整合型研究計畫實施準則」，已於1/14公告實施。
3. 98.1.06第63次四長暨院長會議審議通過「慈濟大學教師授課時數核計要點」、「慈濟大學研究生獎助學金辦法」，已於2/3公告實施。
3、 報告事項：      
一、校園景觀改善報告         (報告單位：總務處)
1. 2009校園綠美化改善建議(附件1)    建議報告人：羅沼圳顧問
2. 行政大樓前庭園增設石桌椅(附件2)

3. 三樓屋頂花園改善建議(附件3)

4. 人文社會學院綠美化改善工程(附件4)
   校長核示：有關校園景觀改善另案深入討論規劃。
二、總務處工作報告（附件5）         （報告單位：總務處）
       1.教傳大樓演藝廳路線與大捨入口之關係與改善。
2.校本部學生宿舍旁功學段221.222廢改道申辦說明。
3.多功能教室設立志工連線系統案。
校長核示：

1.教傳大樓內一、二樓暫保留做為展示館使用，大捨堂自三樓開始規劃。
2.多功能教室志早連線操作人員安排，建議邀集傳播系、人文處、總務處及各單位相關人員投入學習使用，執行規劃再另與人文處討論。
三、醫學系中程校務發展規劃建議報告（附件6）  (報告單位:研發處)
校長核示：請研發長與醫學系溝通建議，也可以做為其他系所參考之藍本。
四、國際事務中心報告                      （報告人：張芙美主任）
1.2/11-2/13辦理全校教職同仁至國內辦學績優姐妹校參訪，目前仍可報名，歡迎攜眷參加。
2.國際事務中心辦公室對面設置一間貴賓接待室，歡迎各單位前來使用。
4、 討論事項
【案由一】慈濟大學離職教師儀器設備處理準則(草案)，提請討論。     
                                             提案人：曾國藩研發長 

辦法：參見附件7
決議：修正通過，通過辦法如下：
	慈濟大學離職教師儀器設備處理準則

經97學年行政會議-98年2月10日第64次四長暨院長會議審議通過

	1、 本校為提升儀器資源效益，特訂定本準則。

2、 依據本校「財物管理辦法」第十二條及第十三條之規定，本校教師離職前，應會同研發處人員將個人保管之儀器設備轉研發處處理。

3、 本準則所稱之儀器設備，係指將離職教師所保管之本校儀器設備。教師於離職前六個月內轉入他人名下之儀器設備，仍視同為應移交研發處之設備，得不依本校財物管理辦法規定辦理。

4、 離職教師轉研發處之設備，依下列原則逕行評估處理：

1.原所屬單位共用或發展之重點教研所需者，由原單位承接。

2.其餘儀器設備中，屬「校共同儀器室」欲添購者，轉入共同儀器室。

3.剩餘儀器設備由研發處公告後，由當時有實際用途之教師提出申請，研發處依大學部教學需求第一優先，新進教師其次，已擁有多套該項（或相同功能）設備者最後考慮之原則，由校內專任教師承接。

4.經數次公告後仍無需求之儀器設備，由研發處評估處置。
5、 本準則經行政會議通過並自發布日起施行，修正時亦同。



【案由二】修正「慈濟大學學術研究獎勵細則」，提請討論。








   　　　　　　　　　　　　提案人：曾國藩研發長 

辦法：修正條文對照表如下:
	慈濟大學學術研究獎勵細則修訂對照表


	修正條文
	現行條文
	說明

	2、 申請條件
(5)申請的前一學年度折抵後之教學時數達所屬職級校定時數百分之八十以上。

 
	2、 申請條件：
(5)該年折抵後之教學時數達所屬職級校定時數百分之八十以上。


	授課時數為學年度一次結算。（約每年暑假期間）



決議：通過，通過後辦法全文如下：
	慈濟大學學術研究獎勵細則

經97學年行政會議-98年2月10第64次四長暨院長會議修正通過

	1、 本細則旨在鼓勵本校專任教師學術研究發展，以教師該年(申請的前一年)以本校名義發表且已刊登之論文或著作為核計標的。獎勵分「研究卓越獎」、「研究優良獎」和「論文獎」三種。每位教師每年以申請一種獎勵為限。

2、 申請條件：
（1） 本校專任教師，以第一作者或通訊作者發表之原始論文/著作（譯述及報導性文章不計）。

（2） 申請時，需為本校在職教師；留職停薪者，得申請「論文獎」。

（3） 通過當年期本校之教師評鑑；新進教師申請「論文獎」者例外。

（4） 申請的前一學年度教學評量平均分數達3.8以上。

（5） 申請的前一學年度折抵後之教學時數達所屬職級校定時數百分之八十以上。

（6） 每篇論文獎勵一次，限未獲其他單位獎勵者。(特殊表現者除外)

3、 「研究卓越獎」：每月頒發兩萬元研究獎金，為期兩年，共計四十八萬元整，得從缺。



同時符合下列條件者：
生物醫學領域之論文著作分數依本校生物醫學期刊論文「歸類計分」法計算，總分達四○○分以上者，且其中至少一篇論文之影響係數(Impact Factor)達十分以上。
四、「研究優良獎」：每月頒發一萬五千元研究獎金，為期兩年，共計三十六萬元整，每年至多二名。

同時符合下列條件者：
    以該年(遴選的前一年)已刊登之論文或著作為獎勵指標，隸屬生物醫學領域之論文著作分數依本校生物醫學期刊論文「歸類計分」法計算。總分達四○○分以上者。
五、「論文獎」：依據下列論文歸類方式獎勵，每人每年至多5篇。
（1）SCI、SSCI、AHCI論文，每件獎勵標準如下：
領域最佳排名(百分位數)
獎勵金額(新台幣)

排名 ≦ 25％
五萬
25％ ＜ 排名 ≦ 50％
四萬
50％ ＜ 排名 ≦ 75％
三萬
75％ ＜ 排名
一萬

（2）EI論文每件獎勵一萬元。

（3）TSSCI論文與專書，每件獎勵標準如下：
特殊優良著作（另案審查）
最高六萬
TSSCI論文每篇
三萬
必要時邀請校外專家評選，擇優補助之專書『每件』
三千至二萬
（4）其他歸類論文，每件獎勵標準如下，唯總金額不得超過一萬元。
其他發表於具有專業外審機制之期刊『每件』
三千至五千(可從缺)

（5）論文之排名依據本校JCR/SCI或JCR/SSCI等最新版資料。


六、經費來源：教師研究成果獎勵。

七、每年三月十五日前提出申請，申請者須自行在本校「教師研究成果管理系統」進行論文資料之更新，並於每年三月十五日前完成所有論文之登錄及上傳（PDF格式），填具申請表經各學院送至研究發展處，核准後報請校長核發敘獎。

八、獲獎者需參加本校安排之年度公開表揚儀式。獎金頒發時，受獎人需具本校專任教師身份。

九、違反本辦法相關規定者，已支領之論文獎勵費應悉數繳回。

十、本辦法所審核之獎勵金額以不超過當年度預算為原則。

十一、本細則經行政會議通過，並經校長核定後實施，修訂時亦同。



【案由三】修正「慈濟大學第二階段整合型研究計畫準則」，提請討論。








   　　　　　　　提案人：曾國藩研發長 

辦法：修正條文對照表如下:
	慈濟大學第二階段整合型研究計畫準則修訂對照表


	修正條文
	現行條文
	說明

	四、第二階段計畫內涵規範：
5. 執行第一階段整合型計畫時，有「無特殊事故中途退出」、進度不良中止執行、未依規定繳交或發表報告或發表論文之情事者，不得申請。

 
	四、第二階段計畫內涵規範：
5. 執行第一階段整合型計畫時，有「無特殊事故中途退出」以及未依規定繳交或發表報告或發表論文之情事者，不得申請。


	進度不良者比照辦理


決議：修正通過，通過辦法全文如下：
	慈濟大學第二階段整合型研究計畫實施準則
經97學年行政會議-98年2月10第64次四長暨院長會議修正通過
  

	一、慈濟大學（以下簡稱本校）受「慈濟基金會」委託執行本整合型研究計畫。本計畫之目的在校內研究方向之第二階段整合，以落實本校及志業體間之學術整合研究，以提升慈濟慈善、醫療、教育、人文四大志業體之研究潛力及表現。

二、每一整合型計畫以三年期為限，研究計畫以解決重要生物醫學的問題及人文社會、語文、教育及傳播的問題探究與關懷，促進醫學、生命科學、人文社會及教育傳播等學術研究，發展慈濟特色為重點。研究計畫分為生物醫學科學（以下簡稱生醫）及人文社會科學（以下簡稱人社）兩領域。

三、第二階段整合型計畫(灰色底部分)實施之時程及預計蒐集之計畫件數如下表。

學年度
95
96
97
98
99
100
101
102
第一階段：

生醫≦10件;人社：≦4件

第二階段：

生醫≦3；人社≦2

第一階段：

生醫≦6；人社≦3

第二階段：

生醫≦3；人社≦2

第一階段：

生醫≦2；人社≦3

第二階段：

生醫≦1；人社≦2

四、第二階段計畫內涵規範：

1. 總計畫主持人須為本校專任教師，子計畫主持人須為本校專任教師或慈濟志業體人員擔任本校兼任教師者；借調校外教師、留職停薪教師及於校外進修之教師不得申請。
2. 每一整合型計畫含一個總計畫（總計畫主持人）及數個子計畫（子計畫主持人），每一總計畫主持人需主持該整合型計畫中的一個子計畫。

3. 任一教師至多擔任一個第二階段整合型計畫之總主持人或子計畫主持人。

4. 預期開始執行本計畫時仍擔任第一階段整合型計畫主持人者不得申請第二階段整合型計畫。

5. 執行第一階段整合型計畫時，有「無特殊事故中途退出」、進度不良中止執行、未依規定繳交或發表報告或發表論文之計畫主持人，不得申請。
6 每一整合型計畫申請時至少需包含五個以上的子計畫，執行期間須維持4個以上之子計畫。（純人文社會領域研究者得放寬為3個子計畫）
7. 生醫領域每件三年期計畫總經費以2000萬元為上限：第一年以720萬元，第二、三年每年以640萬元為上限；每件子計畫第一年以90萬元，第二、三年以80萬元為上限。

8. 人社領域每件三年期計畫總經費以640萬元為上限：第一年以240萬元，第二、三年每年以200萬元為上限；每件子計畫第一年以30萬元，第二、三年以25萬元為上限。

9.每件總計畫每年得於計畫總額度內申請10萬元之行政費用。

五、計畫申請：採線上作業，計畫內容須依研發處規定格式撰寫，計畫申請時程為每年二月開放申請，四月底截止。
六、審查原則：

1. 整體計畫之整合性、學術價值或原創性及可行性【50％】。

2. 各子計畫間之合作與互補【30％】

3. 主持人的學術資歷及執行相關計畫的研究能力【20％】

七、研究計畫之審查：

由校長敦聘五至七位專家，組成審查委員會，辦理下列審查工作。

初審：資格及形式審查，特別著重是否為整合型計畫。
外審：審查委員會研議送校外相關領域兩位（含）以上專家審查。

複審：審查委員會參考外審建議及結果，進行最後審查，做成是否補助、補助優先順序及補助金額等決議。複審重點包括：確認為整合型計畫、確認符合本委託計畫之立意與期望，各計畫主持人之研究量是否過重，計畫主持人歷年來在本校之研究成果及是否能達成預期之計畫整體執行成效。複審結果送校長核定後公布。

八、 每一個年期之計畫由每年八月起至次年七月結束，計畫執行期不得展延，計畫經費得於執行期間跨學年流用。

九、每學年度依研發處公告，至遲於執行期滿前2個月提書面進度報告及相關研究成果，供審查委員會審查是否繼續補助。

十、計畫主持人需於本校每年舉行之「研究成果分享月」活動中公開報告研究成果，報告時間依當年度研發處公告。

十一、執行期滿應於3個月內繳交結案報告，並於執行期滿以本校名義於具審查制度之期刊發表論文。

十二、執行良好且具前瞻性及校特色之計畫或團隊，經審核，得推薦為本校特色計畫，校同意後，另案補助之。
十三、本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。


【案由四】關於與福建中醫學院簽訂學術交流合作案，提請討論。                                       提案人：張芙美副校長 

說明：
1. 福建中醫學院簡介如附件8。

2. 福建中醫學院提出之「交換學生項目合作協議書」如附件9，敬請提修改意見。

3. 福建中醫學院羅螢書記擬於2009年5月訪台時，拜訪本校並面商交換學生項目之細節問題。
決議：
1.薦派學生人數部份，因考量本校相關科系學生人數不多，另討論修正。
2.交流合作內容再進一步討論確認，待五月訪台時正式簽約。
【案由五】提報學務特色主題計畫「培養良好品德與社會公民－核心就業力培養」，提請討論。                       提案人：徐雪瑩學務長 

說明：
1.本案已於97年12月24日學生事務會議審議通過，另須陳報行政會議審
議後，再報部審查。
2.另有鑒於97年度辦理核心就業力系列講座參與人數未達預期目標，
      請同意98年度4場次核心就業力系列講座，於98學年度第1學期
      各院院週會時段辦理。
3.計畫書內容參見附件10。
決議：通過。
【案由六】修正「慈濟大學校園傳染病防治作業程序」（草案），提請討論。                            提案人：徐雪瑩學務長 

說明：
1.依據行政院衛生署97年10月24日署授疾字第0970001187號公告內容進行條文修定；另因應97學年度第二學期起畢僑組撤編，修正各單位之任務與權責。

2.本項修正案已於980113學校衛生委員會議審議通過第肆條之（三）、第伍條之二（三）1.2.、（四）、（五）、三條文內容，修正後條文如附件11。
決議：通過，辦法全文如下：
	慈濟大學校園傳染病防治作業程序
經97學年行政會議-98年2月10第64次四長暨院長會議修正通過

	壹、依據：傳染病防治法（96年7月18日修正）及學校衛生法施行細則（92年9月2日發布）。

貳、目的：為維護學生健康及受教、應考之權益，確保教育行政工作之順利推動，並避免疫情藉由校園集體傳播而擴大。

參、經發現有疑似下列傳染病症狀者，請依本作業程序進行通報及防治。

肆、依傳染病防治法所稱傳染病分類（行政院衛生署公告自97年11月1日生效在案）如下：

（一）第一類傳染病：天花、鼠疫、嚴重急性呼吸道症候群、狂犬病、炭疽病、H5N1流感。

（二）第二類傳染病：白喉、傷寒、登革熱、流行性腦脊髓膜炎、副傷寒、小兒麻痺症、桿菌性痢疾、阿米巴性痢疾、瘧疾、麻疹、急性病毒性Ａ型肝炎、腸道出血性大腸桿菌感染症、漢他病毒症候群、霍亂、德國麻疹、多重抗藥性結核病、屈公病、西尼羅熱、流行性斑疹傷寒。
（三）第三類傳染病：百日咳、破傷風、日本腦炎、結核病（除多重抗藥性結核病外）、先天性德國麻疹症候群、急性病毒性肝炎(除Ａ型外)、流行性腮腺炎、退伍軍人病、侵襲性ｂ型嗜血桿菌感染症、梅毒、淋病、新生兒破傷風、腸病毒感染併發重症、人類免疫缺乏病毒感染、漢生病（Hansen’s disease）。
（四）第四類傳染病：疱疹B病毒感染症、鉤端螺旋體病、類鼻疽、肉毒桿菌中毒、侵襲性肺炎鏈球菌感染症、Q熱、地方性斑疹傷寒、萊姆病、兔熱病、恙蟲病、水痘、貓抓病、弓形蟲感染症、流感併發重症、庫賈氏病。
（五）第五類傳染病：裂谷熱、馬堡病毒出血熱、黃熱病、伊波拉病毒出血熱、拉薩熱。

伍、各單位之任務與權責

  一、本校校園傳染病防治小組

  （一）召集人：副校長，協調相關一級單位投入防疫工作。

  （二）執行秘書：衛生保健組組長，執行傳染病防治小組決議事項。

  （三）疫情諮詢：醫學院醫學系感染專科醫師、慈濟醫院感染控制中心主任、公共衛生學系主任。

  （四）疫情發佈：秘書室，對外向媒體發佈校內傳染病防治工作進程與說明校園疫情狀況。

  二、學生事務處

  （一）衛生保健組（以下簡稱衛保組）

1. 校園傳染病防治計畫之規劃、公告與推動。

2. 透過校內系統公告或電子郵件寄發方式，進行傳染病防治之衛生教育與應變方案之宣導。

3. 提供醫療服務與諮詢。

4. 配合衛生單位進行感染源之調查與隔離檢疫，在保護個人隱私之前提下，主動了解各單位病患之情況，就醫療專業之立場給予各單位病患或是被隔離者後續安排之建議。

5. 成立校園傳染病防治通報中心，受理疫情通報，彙整全校疫情狀況，並視狀況提議召開學校衛生委員會，討論疫情防制之道。

6. 協調適當醫院安排病患就醫。

7. 協助學生病患與被隔離同學之生活並提供學生團體保險服務。

  （二）生活輔導組（以下簡稱生輔組）

1. 接獲衛保組之傳染病通報後，所轄之各學生宿舍，由宿舍教官或校安人員與管理員主動調查是否有住宿生由國內外病例集中區返校，或是與病例有接觸之事實，並記錄與追蹤該等學生之健康狀況，若有生病之情事立即通報衛保組。

2. 住宿生若有集體生病之情況，立即通報衛保組配合衛生單位調查是否有群聚感染現象。

3. 住宿生若需隔離時，安排就地、移至隔離宿舍或是返家隔離事宜；住宿生病患回到社區休養治療期間，安排適當住所；若有全校停課之情事，安排住宿生返鄉或就地隔離之事宜。

4. 採取對策防範傳染病在宿舍內散佈。

5. 與導師聯繫，透過三軌輔導機制關懷學生並給予生活協助。

  （三）諮商中心：給予患病或是隔離同學心理支持與輔導。

  （四）學務處其他組室：依疫情需求，隨時協助支援。

  三、國際事務中心

1. 國外疫情發生時，主動調查是否有來自病例集中區之外籍生或僑生，若有則調查該生之健康狀況，並將生病同學資料通報衛保組。

2. 外籍生或僑生若因病無法就學，給予生活上之協助。

  四、秘書室：防疫公告。

  五、總務處

  （一）庶務組

1. 隔離房舍之清潔與消毒。

2. 傳染病盛行期間公共場所之消毒。

3. 清潔消毒用品之管理、補充與發放。

4. 支援車輛之調度與司機之安排。

5. 協助病媒之撲滅。

  （二）保管組：防疫物品發放與管理。

  （三）營繕組

1. 就隔離房舍作重點檢查，維持水電正常供應。

2. 啟動防疫前，配合防疫單位作細部檢查維修，如電氣照明、冷熱水管、門窗等。

3. 防疫後就相關設備缺失進行檢討改善。

  （四）採購組

1. 防疫相關物品之採購。

2. 協調及督導所屬廠商配合本校防疫工作，落實各項檢疫措施。

  （五）出納組：配合辦理防疫相關經費之收付款業務。

  （六）駐衛警

1. 非上班時間疫情通報與聯繫。

2. 維護本校隔離區之安全，管制人員出入。

陸、本作業程序經學校衛生委員會議通過，提送行政會議決議後，陳請校長核定公布施行，修訂時亦同。


【案由七】慈濟大學學生就學補助金-校服補助實施細則(草案)，提請討論。                       提案人：徐雪瑩學務長 

說明：慈濟大學自創校以來為穿著制服學校，考量本校弱勢學生家庭經濟狀況，特定此辦法幫助學生，減少學生購買制服金額負擔。
辦法：
一. 慈濟大學 學生就學補助金-校服補助實施細則(草案)：

	慈濟大學 學生就學補助金-校服補助實施細則
1、 主旨：
慈濟大學自創校以來為穿著制服學校，考量本校弱勢學生家庭經濟狀況，特定此細則幫助學生，減少學生購買制服金額負擔。

貳、 實施方式：
  一、申請資格：(符合其中一項即可)

 (一) 持有低收入戶證明，經課外組審核通過者。
(二) 家境清寒、經濟困難以致影響求學，經人文處審核通過者。

二、校服補助項目：

(一)休閒服

(二)制服

(三)男生制服配件類

  三、校服補助方式：

(一) 新生入學時，學校全額補助。

(二) 舊生增補，學校補助80 %。

  四、新生校服補助為開學後二週內提出申請，統一辦理退費。

  五、申請表如附件。
參、本細則經行政會議討論通過，陳校長核定後公告實施，修正時亦同。


二. 慈濟大學 學生就學補助金-校服補助申請表

	慈濟大學 學生就學補助金-校服補助申請表

	系級
	
	學號
	
	姓名
	

	手機
	
	郵件信箱
	
	
	

	一、校服補助申請資格為：(符合其中一項即可，請勾選)
□持有低收入戶證明，經課外組審核通過者。

□家境清寒、經濟困難以致影響求學，經人文處審核通過者。

二、 申請學校校服補助項目：(請勾選)

□新生入學校服全額補助。

□舊生增補學校補助80 %。

三、 新生校服補助部份，將於開學後統一辦理退費申請。

(請提供帳戶供會計室建檔及學校退款之用)

四、 請持本表至各單位核章確認身份後，送回生輔組承辦人員受理申請。

                 請在公告期限內完成申請作業，並送回生輔組，逾期即不再受理。

五、 生輔組依據此申請表辦理學生校服補助事宜，不另行通知學生。

    六、 如有任何疑問請至學務處生輔組詢問，分機1202。

	會辦單位

課指組       人文處

	生輔組
	學務長


決議：通過。
5、 臨時動議
6、 散會：12：20[image: image1.png]
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